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ESTATUTO DO SINTESPB — PROPOSTAS AO XVI CONSINTESPB

Este documento, em cumprimento ao estabelecido no Art. 4° - §3° dos
Estatutos do SINTESPB, que prevé “Em caso de modificacdo estatutaria, a proposta
devera ser anexada a convocatoria do Congresso”, traz as propostas de Reforma
Estatutaria do SINTESPB, a ser submetida ao XVI CONSINTESPB 2021, apds a coleta
de sugestdes e subsidios da base e do trabalho da Comissédo de Sistematizacéo.

Sem prejuizo de outras sugestdes, as principais alteragdes presentes nesta
Proposta ao XVVI CONSINTESPB, a ser realizado nos dias 25, 26 e 27 de novembro de
2021, em Jodo Pessoa-PB, dizem respeito ao modelo de direcdo: COLEGIADO x
PRESIDENCIALISTA; eleicdes PROPORCIONAIS X MAJORITARIAS; TEMPO
DE MANDATO DA DIRECAO E CONSELHO FISCAL; REDUCAO DO TEMPO
DE SINDICALIZACAO para ser considerado elegivel; NOVAS COORDENACOES;
CLAUSULA DE BARREIRA de 20% no caso de concorrerem duas chapas e de 10%
em caso de mais de duas; CRIACAO DA ASEMBLEIA ESTADUAL; CRIACAO DO
CONSELHO DE ETICA; CRIACAO DO CONSELHO DE DELEGADOS DE BASE;
CRIACAO DE MECANISMOS DE PARTICIPCAO DIRETA, como plebiscitos;
ENTRE OUTROS pontos.

Ainda merecem atencdo a criacdo de formas de reunides remotas da direcdo,
assembleia remotas, 0 voto na urna eletrbnica e as providéncias para instalacdo de
futuro processo de votacdo on-line; as formas de pagamento eletronica; as
recomendacdes da LGPD sobre dados sensiveis de sindicalizados, dirigentes,
empregados e fornecedores, entre outras modificagdes que serdo trabalhadas pela
Comissdo de Sistematizagao.

Ao final, recolhidas todas as sugestdes, eliminadas as duplicidades, superadas
as omissdes e feitas as adequagbes necessarias, 0s artigos precisam ser reordenados por
tema e renumerados para apresentagdo sistematizada ao plenario do XVI
CONSINTESPB.

Jodo Pessoa, 24 de setembro de 2021.

Clodoaldo Gomes de Oliveira Ednaldo Alves Costa Rachel de Souza Melo
Coordenacéo Geral do SINTESPB
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PROPOSTAS DE REFORMA ESTATUTARIA

CAPITULO | N
DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO.

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DA PARAIBA, doravante denominado SINTESPB, fundado em 12 de setembro
de 1989, originario da antiga AFUF-Associacdo dos Funcionarios da UFPB, como pessoa
juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos e duracdo indeterminada, tem
as seguintes caracteristicas:

| — entidade com Sede Juridica e Administrativa em Jodo Pessoa, com Jurisdi¢do em todo o
Estado da Paraiba (Agua Branca, Aguiar, Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alagoinha,
Alcantil, Algoddo de Jandaira, Alhandra, Amparo, Aparecida, Aracagi, Arara, Araruna,
Areia, Areia de Baraunas, Areial, Aroeiras, Assun¢do, Baia da Traicdo, Bananeiras,
Baralna, Barra de Santa Rosa, Barra de Santana, Barra de Sdo Miguel, Bayeux, Belém,
Belém do Brejo do Cruz, Bernardino Batista, Boa Ventura, Boa Vista, Bom Jesus, Bom
Sucesso, Bonito de Santa Fé, Boqueirdo, Borborema, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos,
Caapord, Cabaceiras, Cabedelo, Cachoeira dos indios, Cacimba de Areia, Cacimba de
Dentro, Cacimbas, Caicara, Cajazeiras, Cajazeirinhas, Caldas Brandao, Camalau, Campina
Grande, Capim, Caralbas, Carrapateira, Casserengue, Catingueira, Catolé do Rocha,
Caturité, Conceicdo, Condado, Conde, Congo, Coremas, Coxixola, Cruz do Espirito Santo,
Cubati, Cuité, Cuité de Mamanguape, Cuitegi, Curral de Cima, Curral Velho, Damido,
Desterro, Diamante, Dona Inés, Duas Estradas, Emas, Esperanca, Fagundes, Frei Martinho,
Gado Bravo, Guarabira, Gurinhém, Gurjdo, lIbiara, Igaracy, Imaculada, Inga, Itabaiana,
Itaporanga, Itapororoca, Itatuba, Jacarad, Jericd, Jodo Pessoa, Joca Claudino (ex-
Santarém), Juarez Tavora, Juazeirinho, Junco do Seridd, Juripiranga, Juru, Lagoa, Lagoa de
Dentro, Lagoa Seca, Lastro, Livramento, Logradouro, Lucena, Mae d'Agua, Malta,
Mamanguape, Manaira, Marcacdo, Mari, Marizdpolis, Massaranduba, Mataraca, Matinhas,
Mato Grosso, Matureia, Mogeiro, Montadas, Monte Horebe, Monteiro, Mulungu, Natuba,
Nazarezinho, Nova Floresta, Nova Olinda, Nova Palmeira, Olho d'Agua, Olivedos, Ouro
Velho, Parari, Passagem, Patos, Paulista, Pedra Branca, Pedra Lavrada, Pedras de Fogo,
Pedro Régis, Piancd, Picui, Pilar, Pildes, Pildezinhos, Pirpirituba, Pitimbu, Pocinhos, Poco
Dantas, Poco de Jose de Moura, Pombal, Prata, Princesa Isabel, Puxinand, Queimadas,
Quixaba, Remigio, Riachdo, Riachdo do Bacamarte, Riachdo do Poco, Riacho de Santo
Antonio, Riacho dos Cavalos, Rio Tinto, Salgadinho, Salgado de Séo Félix, Santa Cecilia,
Santa Cruz, Santa Helena, Santa Inés, Santa Luzia, Santa Rita, Santa Terezinha, Santana
de Mangueira, Santana dos Garrotes, Santo André, Sdo Bentinho, Sdo Bento, Sao
Domingos, S&o Domingos do Cariri, Sao Francisco, S&o Jodo do Cariri, Sdo Jodo do Rio
do Peixe, Sdo Jodo do Tigre, Sdo José da Lagoa Tapada, Sdo José de Caiana, Sdo José de
Espinharas, Sdo José de Piranhas, Sdo José de Princesa, Sdo José do Bonfim, Sdo José do
Brejo do Cruz, Sdo José do Sabugi, Sdo José dos Cordeiros, Sdo José dos Ramos, Sédo
Mamede, Sdo Miguel de Taipu, Sdo Sebastido de Lagoa de Roca, Sdo Sebastido do
Umbuzeiro, Sdo Vicente do Seridd, Sapé, Serra Branca, Serra da Raiz, Serra Grande, Serra
Redonda, Serraria, Sertdozinho, Sobrado, Solanea, Soledade, Sosségo, Sousa, Sumé,
Tacima), Taperod, Tavares, Teixeira, Tenoério, Triunfo, Uiralna, Umbuzeiro, Vérzea,
Vieirdpolis, Vista Serrana, Zabelé);




Il — Entidade de defesa e representacdo legal e administrativa dos servidores técnico-
administrativos das Institui¢cbes de Ensino Superior Publicas da Paraiba e entes publicos de
direito privado, e entes privados, vinculados as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
publicas.

I11 - Instituicdo de Ensino Superior entendida e denominada como, Universidades, conjunto
de faculdades isoladas.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 2° - O Sindicato tem por principios e objetivos:

I — ser uma organizagdo sindical de carater classista, autonoma e democratica, cujos
fundamentos sdo o compromisso com a defesa dos interesses imediatos e historicos dos
servidores técnico-administrativos das Institui¢des de Ensino Superior — IES publicas, na
luta por melhores condi¢des de vida e trabalho;

IT - defender a educacao enquanto um bem publico ¢ uma politica educacional que atenda
as necessidades populares, o direito ao ensino publico, gratuito, democratico, laico e de
qualidade para todos;

IIT - defender a Independéncia de classe e a autonomia sindical frente ao Estado, patrdes,
partidos politicos e credos religiosos:

IV - defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizagdao da paz ¢ do
desenvolvimento em todo o mundo;

V - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social,
pelos direitos fundamentais, pelo fim de toda e qualquer forma de discriminagdo, opressao
e exploragcdo do homem pelo homem;

VI - Lutar pela unificagdo dos movimentos e entidades dos trabalhadores e servidores
publicos das Universidades e demais Instituicdes de Ensino no Estado da Paraiba.

VII - filiar-se a outras organizagdes de carater sindical de grau superior, no territdrio
nacional ou fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB;

VII - promover a organizagdo, formacdo politica e sindical da categoria profissional por
local de trabalho;

IX - Construir a democracia com participagdo e controle dos trabalhadores nas acgdes,
decisdes e instancias do SINTESPB.

X - Organizar os trabalhadores por local de trabalho, de acordo com o estatuto;
X1 - Defender a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e ao patrimonio artistico,
estético, histdrico, turistico, cultural e paisagistico;




Art. 3° — S&o Prerrogativas do Sindicato:

| - Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias e em qualquer outra
instancia, os interesses gerais de sua categoria e 0s interesses trabalhistas coletivos e/ou
individuais de seus sindicalizados;

Il - Negociar e celebrar convénios, convencdes e contratos e acordos coletivos de trabalho;
I11 - Instaurar dissidios coletivos de trabalho

IV - Impetrar mandado de seguranca individual ou coletivo;

V - Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria
tomadas em assembleias ou Congresso Estadual, sobre a oportunidade de exercer o direito
de greve e 0 ambito dos interesses que devam por meio dele ser defendidos;

VI - Promover a sindicalizagdo e a organiza¢do da categoria profissional por local de
trabalho;

VII - Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

VIII - Demandar representando e substituindo perante autoridades administrativas e
judiciarias os interesses individuais ou coletivos da categoria;

IX - Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical de grau superior, no territério
nacional ou fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB.

X - Filiar-se, desde que aprovado pela Direcdo Estadual e apds referendo em instancia
superior, a entidades de assessoria sindical que tratem de temas como economia, satde dos
trabalhadores, formacao politica sindical, dentre outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO III
DOS ORGANISMOS DE DECISAO

Art. 4° - S&o organismos integrantes da Estrutura do SINTESPB:

| - EM NIVEL ESTADUAL:
a) CONGRESSO ESTADUAL DO SINTESPB - CONSINTESPB
b) DIRECAO ESTADUAL COLEGIADA DO SINTESPB - DEC
c) CONSELHO FISCAL - CF

Il - EM NIVEL LOCAL:

a) AS ASSEMBLEIAS LOCAIS - AL
b) AS DIRECOES COLEGIADAS DAS SECRETARIAS SINDICAIS
ADJUNTAS - DSSA

SECAO |




DO CONGRESSO ESTADUAL DO SINTESPB - CONSINTESPB

Art. 5° - O Congresso Estadual do SINTESPB - CONSINTESPB é o organismo maximo
de deliberacdo do SINTESPB, sendo constituido por delegados eleitos por seus pares em
cada local de trabalho, e realizar-se-4 ordinariamente a cada ano e extraordinariamente
quando necessario, por convocacdo da Direcdo Estadual Colegiada ou do Congresso
Ordinério.

81° A convocacdo ordinaria do CONSINTESPB devera ser realizada com antecedéncia
minima de 2 (dois) meses, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, por iniciativa
da Direcédo Estadual Colegiada ou do préprio Congresso.

8§2° A convocacdo extraordinaria do CONSINTESPB deverd ser realizada com
antecedéncia minima de um més, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, nas
seguintes condi¢oes:

| - Por iniciativa do préprio Congresso;

Il - Pela Direcdo Estadual Colegiada;

I11 - Por um abaixo assinado de no minimo 10% (dez por cento) dos sindicalizados.

8§3° Em caso de modificagdo estatutaria, as mesmas deverdo ser apresentadas junto a
convocatoria do Congresso.

§ 4° - O CONSINTESPB s6 podera ser aberto com a presenga de, no minimo, 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos delegados eleitos nos locais de trabalho.

§ 5° — No caso de ser ponto de pauta a dissolu¢do do SINTESPB, o Congresso devera ser
convocado com antecedéncia minima de cinco meses, sendo obrigatorio constar da
convocatoria a exposi¢cdo de motivos que justifique a proposta, e esta deve ser submetida ao
voto das instancias que elegeram os delegados.

§ 6° - Neste caso de dissolucdo, a proposta s6 podera ser aprovada com o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) dos delegados credenciados no CONSINTESPB.

Art. 6° - Compete ao Congresso Estadual:

I - Aprovar, reformular ou substituir o Estatuto do Sindicato, quando estes pontos
constarem da pauta de convocagéo.

Il -Em caso de modificacdo estatutaria, a proposta devera ser anexada a convocatoria do
Congresso.

I11 - Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes.

IV - Discutir e deliberar sobre temas gerais e especificos de interesse dos trabalhadores.

V - Elaborar o plano de acdo anual do Sindicato, as metas do trabalho sindical e as linhas
gerais de acéo.

VI - Decidir pela filiacdo ou ndo a entidades sindicais a nivel nacional e internacional.

VII - Decidir, em ultima instancia, sobre a exclusdo de sindicalizados, ou aplicacdo de
outras sangdes, de acordo com o que dispde este Estatuto, quando este ponto constar
explicitamente da pauta de convocagdo do Congresso.

VIII - Votar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes, assuntos que nao
constem da ordem do dia para o qual foi convocado, sendo que a Reforma Estatutaria ndo
podera ser incluida na alteracdo de pauta do Congresso, devendo ser obedecido o que
preceitua o § 3° do artigo 10°.

IX - Decidir, em ultima instancia, 0s recursos interpostos as decisdes de outros organismos
do SINTESPB;

X - Estabelecer a contribuicdo financeira e a politica de finangas, quando este ponto constar




explicitamente da pauta de convocacao do Congresso, ficando a contribuicdo financeira dos
sindicalizados da Universidade Estadual a ser definida nas suas respectivas Assembleias
Gerais e posteriormente comunicadas a Dire¢do Estadual Colegiada.

XI - Apreciar e deliberar a prestagdo de contas aprovada pelo Conselho Fiscal

Art. 7° - A modificacdo deste Estatuto em Congresso poderd ocorrer por proposicao das
instancias abaixo relacionadas, desde que a convocacao tenha especificamente este ponto
de pauta.

| - Direcdo Estadual Colegiada do Sindicato.

Il - Pelo Conselho Fiscal em assuntos atinentes a sua area.

Paragrafo Unico - Em caso de modificagdo estatutaria, a proposta devera ser anexada a
convocatoria do Congresso, com publicagdo no sitio eletronico da entidade.

Art. 8° — Serdo admitidos como delegados ao CONSINTESPB, com direito a voz e voto os
sindicalizados da categoria eleitos no local de trabalho, na forma que dispuser o regimento
interno do CONSINTESPB e deste Estatuto.

§ 1° - A homologagdo das inscrigdes de chapas por parte da comissdo eleitoral devera
ocorrer até cinco dias Uteis antes das eleicdes de delegados ao Congresso Estadual.

§ 2° - E de direito natu o cargo de Delegado, que podera ser substituido por seu suplente em
caso de auséncia.

8 2°- Para cada 30 (trinta) sindicalizados no local de trabalho serd eleito um delegado, de
forma proporcional, e ainda, mais um delegado para cada fragdo maior que 15 (quinze),
quando ocorrer.

8 3° - O local com numero inferior a trinta sindicalizados se somara a outro local, conforme
dispuser o regimento eleitoral.

§4° A votacdo por Local de Trabalho que escolherd os delegados ao Congresso,
ocorrera da seguinte forma:

I - Em urnas fixas, no horario das 07h00 as 20h00 horas, onde houver expediente noturno e
no horario das 8:00 as 17:00 horas, onde ndo houver expediente noturno.

IT - A eleigdo sera por chapa completa com o preenchimento de todas as vagas;
IIT - A eleicao dos delegados sera de forma proporcional ao nimero de votos de cada chapa;

IV - No caso de concorrerem 02 (duas) chapas, o quérum sera 20% (vinte por cento);




V - Concorrendo mais de 2 chapas, o quorum sera 10% (dez por cento).

N SECAQ I
DA DIREGCAO ESTADUAL COLEGIADA - DEC

Art. 9° - A Direcédo Estadual Colegiada do SINTESPB é o segundo maior organismo e é
composta por 29 (vinte e nove) membros titulares, sendo eleita pelo voto direto e secreto de
todos os sindicalizados em condicdes de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto
e no Regimento.

Art. 10 - O mandato dos membros da Direcdo Estadual Colegiada sera de 03 (trés) anos e
sO é permitida uma reeleigdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 1° - Nas auséncias e impedimentos do exercicio do mandato, assumirdo as vacancias 0s
suplentes, indicados pela respectiva chapa em que concorreu o titular do cargo em
vacancia.

Art. 11 - S0 os seguintes os cargos que compdem a Direcdo Estadual Colegiada:
03 Coordenadores Gerais

02 Coordenadores de Finangas

02 Coordenadores de Administracdo e Patrimonio

02 Coordenadores de Comunicagéo

02 Coordenadores de Assuntos Juridicos e Relac@es de Trabalho

02 Coordenadores de Educagéo e Formagéo Sindical

02 Coordenador de Arte e Cultura

02 Coordenadores de Saude

02 Coordenadores de Aposentados, Pensionistas e Assuntos Previdenciarios,
02 Coordenadores de Politicas Sociais

02 Coordenadores de Esporte e Lazer

02 Coordenadoras de Mulher

02 Coordenadores de Politica Sociais e Portadores de Deficiéncia

02 Coordenadores de Géneros, racas e etnias

02 Coordenadores de Juventude

Art. 12 - Compete a Direcdo Estadual Colegiada

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

Il — fazer-se representar perante as autoridades administrativas e judiciarias na defesa dos
interesses gerais da categoria;

IV - aprovar o orcamento anual elaborado pela Coordenacao de Finangas;

V — autorizar a assinatura, em nome do Sindicato, de todos os papéis referentes a acordos,
financgas, convénios e sentencas judiciais;

VI — autorizar a contratagdo e demissdo de empregados do SINTESPB,;

VIl — autorizar a constituicao de procuradores para a representacéo juridica do Sindicato;
VIII - deliberar sobre questdes ainda ndo decididas pelo Congresso;

IX - propor a instancia deliberativa o planejamento estratégico, o plano de Ac¢do Anual para
o Sindicato em consonancia com as decisdes tomadas;

X — realizar seminarios, simposios, encontros de base da entidade ou regionalizados sobre




assuntos de interesse dos sindicalizados;

XI — submeter trimestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior
aprovacao, as contas da entidade;

XII — criar 6rgdos, departamentos e assessorias técnicas, que se facam necessérias para o
desempenho das atividades da entidade;

X1l — autorizar a convocagdo, de forma ordinaria e/ou extraordinaria, do Congresso da
categoria, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XIV — representar o SINTESPB nas negociacOes e dissidios coletivos, podendo delegar
competéncia as Secretarias Sindicais Adjuntas;

XV — apresentar ao Congresso Estadual proposta de sancbes a sindicalizados do
SINTESPB, nos termos deste Estatuto;

XVI — dar posse a Direcao eleita para mandato consecutivo, e, no caso de impossibilidade,
delegar & Comissao Eleitoral realizar a posse;

XVII - organizar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

XVIII — decidir sobre aquisicdo ou alienacdo de bens mdveis duraveis ou bens imdveis do
Sindicato, submetendo a consulta ao setor juridico, conforme decisdo da Direcdo Estadual
Colegiada, com homologacéo da Assembleia Local, ad referendum do Congresso Estadual,
exceto quando o valor do bem movel for inexpressivo;

Art. 13 - A Direcdo Estadual Colegiada reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més
na sede do SINTESPB, convocada pela Coordenacdo Geral com antecedéncia de no
minimo 3 (trés) dias.

8§ 1°- A Direcdo Estadual Colegiada reunir-se-4 extraordinariamente por convocagdo da
Coordenacdo Geral ou por convocacdo de 1/3 de seus Coordenadores Titulares, com a
convocacgao expedida com no minimo 48 horas.

8 2°- Os Coordenadores Gerais das Secretarias Sindicais Adjuntas serdo convocados para
participar de todas as reunides da Direcdo Estadual Colegiada, das quais participardo com
direito a voz e voto, em sistema de rodizio, sendo um por vez.

Art. 19 — No que diz respeito ao funcionamento da Direcdo Colegiada, esta se pautara pelo
principio do organismo colegiado, tendo os diretores condic¢Ges plenas de igualdade.

Art. 14 - S3o atribui¢bes da Coordenacdo Geral:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

I - representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;
III - representar a categoria nas negociagoes salariais;

IV - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacdes e acoes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela
Direcédo Estadual Colegiada;

V — convocar e presidir o Congresso Estadual do SINTESPB, as Assembleias e as reunides
ordinarias e extraordinarias da Dire¢do Estadual Colegiada;

VI — alienar, ap6s consulta ao setor juridico, decisdo da Direcdo Estadual Colegiada e
homologagédo da Assembleia Local, ad referendum do Congresso Estadual, bens imdveis do
Sindicato.

VII - admitir ¢ demitir empregados da entidade, apds decisdo da Direcdo Estadual




Colegiada;

VII - Representar publicamente o sindicato;

IX - autorizar pagamentos e recebimentos;

X - ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em suas instancias Democraticas;

XI - solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

XII — comunicar obrigatoriamente e expressamente suas auséncias por periodo superior a
vinte e quatro horas.

XIII - Planejar, implantar e acompanhar as atividades e campanhas de sindicalizacdo nos
diversos locais de trabalho;

XIV - Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlise
sobre o setor publico e sobre a situagdo s6cio-econdmica da categoria;

XV - Trazer para as reunides da Coordenacdo todos os problemas especificos levantados
pelas Secretarias Sindicais;

XVI - Implementar as solugdes dos problemas especificos deliberadas nas reunides de
Coordenagao;

XVII - Convocar reunido do plantdo, sempre que necessario, levando em consideracio a
representacao politica das chapas, e este s podera deliberar por consenso.

XVIII - Representar o Sindicato perante autoridades administrativas e judicirias, podendo
delegar poderes;

XIX - Promover a integragdo com os demais Sindicatos, o intercambio e a troca de
informagdes com outras entidades Sindicais;

XX - Convocar reunides da Direcdo Colegiada, Assembleias gerais e o Congresso;

XXI - Acompanhar as atividades politicas, financeiras e administrativas do Sindicato.

Art. 15 - S8o atribui¢bes dos Coordenadores de Finangas:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

IT - administrar e zelar as receitas e despesas da entidade;

IIT — efetuar pagamentos das despesas autorizadas pela Direcdo Colegiada Estadual e as
previstas no orgamento da entidade;

IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical,

V - apresentar a Direcdo Estadual Colegiada proposta de orcamento anual, planos de
despesas, relatorios, para efeito de estudos e posterior aprovagao;

VI - ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numéricos, documentos




contabeis, livros de escritura¢do, contratos e convénios, atinentes a sua area de acdo, ¢
adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosdo das finangas da
entidade;

VII — comunicar obrigatoriamente e expressamente suas auséncias por periodo superior a
vinte e quatro horas.

VIII - Assinar os titulos, cheques, duplicatas, promissoérias e outros documentos contabeis;
IX - Rubricar os livros contabeis e burocraticos do Sindicato;
X - Receber e dar recibo de quitagao;

XI - Elaborar mensalmente o demonstrativo de Receitas e Despesas, trimestralmente o
Balancete e anualmente o balan¢o Financeiro e Patrimonial;

XII - Elaborar, 30 (trinta) dias antes da eleicdo da Dire¢do Colegiada Estadual, um relatdrio
das disponibilidades financeiras existentes dentro da gestdo e das respectivas alocagdes,
previstas pela Coordenagdo em exercicio;

XIII - Planificar a utilizagdo dos recursos juntamente com as Coordenagoes;

XIV - Comprar, vender, alienar os bens do sindicato, contrair empréstimos bancarios, desde
que autorizada pelo pleno da Direcdo Colegiada Estadual ou ouvida a Assembleia Geral, ad
referendum do CONSINTESPB.

Art. 16 - S&o atribui¢bes dos Coordenadores de Administragéo e Patrimonio:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Implementar o Departamento de Administracdo da entidade;

Il - Zelar pelo patrimdénio do sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliacao;

IV - Auxiliar a Direcdo Estadual Colegiada nas tarefas administrativas da entidade;

V - Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimonio e de recursos humanos da
entidade;

VI - Elaborar o balanco patrimonial da entidade e apresentar a Direcdo Colegiada e
Conselho Fiscal;

VIl - Ser responsabilidade pela comunicagdo oficial e manter em dia toda a
correspondéncia da entidade e registro de atas.

VIII - Implementar a politica de pessoal definida pela Direcdo Colegiada.

IX - Coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdo de material, em todo o Sindicato.

X - Apresentar relatorios a Dire¢cdo Colegiada sobre o funcionamento da Entidade.

Art. 17 - S8o atribui¢bes dos Coordenadores de Assuntos Juridicos e RelacBes de Trabalho
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - Organizar e manter o servigo de assisténcia juridica aos sindicalizados.

I11 - desenvolver estudos juridicos que visem adequacéo da entidade a Constituicdo Federal
e Estadual, demais legislacGes pertinentes e sobre desenvolvimento do PCCTAE;

IV - Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico.

V - Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, nas audiéncias, sessdes
judiciais e outros foruns para os quais a entidade tenha sido convocada.

VI - Propor alternativas que visem melhorar o atendimento ao sindicalizado

Art. 18 - S&o atribui¢bes dos Coordenadores de Comunicagdo Sindical:




I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - implementar o Departamento de Comunicacao e Marketing;

I11 — elaborar jornais, boletins e midias digitais;

IV - manter contato com o0s 6rgaos de comunicacao de massa;

V - ter sob 0 seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e
marketing, arte e a publicidade do Sindicato, alimentando de forma frequente as mdltiplas
midias disponiveis.

VI — Presidir o Conselho Editorial do SINTESPB.

VII - Zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre o SINTESPB, a categoria e 0
conjunto da sociedade.

VIII - Ter sob a sua responsabilidade a publicacdo e distribuicdo de informativos e do
jornal do Sindicato.

IX - Propor, permanentemente, alternativas de divulgacdo e publicidade do Sindicato,
melhorando a qualidade de informacdes.

X - Divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas e da Direcdo colegiada, assim
como auxiliar a FASUBRA e a CUT na divulgacdo das resolucdes de suas instancias.

Art. 19 - S8o atribui¢bes dos Coordenadores de Educacdo e Formacéo Sindical

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

Il - discutir com a Direcdo Estadual Colegiada a criacdo e implementacdo do Departamento
de Educacgéo e Formagéo Sindical,

Il - propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos
principios deste Estatuto;

IV - propor planos de acdo do Sindicato, especificos para o seu Departamento sempre em
consonancia com as deliberacdes da categoria;

V - realizar estudos, pesquisa e analises, sobre a situacdo da categoria, procurando sempre
dar a mais ampla divulgacédo dessas atividades, bem como dos seus resultados;

VI - formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos
de sindicalismo e de capacitacdo politica.

VII - Elaborar programa de formacdo sindical para a categoria, devendo 0os mesmos serem
aprovados pela Direcdo Colegiada.

VIII - Coordenar e elaborar textos e outras publicacdes que visem a educacdo da categoria,
devendo os mesmos ter 0 aval da Direcdo Colegiada.

IX - Estabelecer convénios com entidades de apoio na sua area de sustentacao;

X - Participar dos eventos a nivel estadual e nacional relacionados a Formacao Sindical;

XI - Representar o SINTESPB, por delegacdo da Direcdo Colegiada, junto as instancias da
UFPB, UFCG, UEPB e nos féruns de educacao nacional.

XII - Promover a elaboracdo de estudos, levantamento e analises com o objetivo de
acompanhar e avaliar a politica educacional brasileira, sobretudo no que se refere as
instituicOes de ensino superior, em geral e a UFPB, UFCG e UEPB em particular.

XIII - Promover e organizar encontros, seminarios, simposios, congressos, conferéncias e
outros e cursos relacionados a educagcdo que visem aprimorar e aperfeicoar 0s técnico-
administrativos da UFPB, UFCG e UEPB.

Art. 20 - Sdo atribuicdes dos Coordenadores de Aposentados, Pensionistas e Assuntos
Previdenciarios

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Il - implementar o Departamento de modo a assegurar plena cobertura dos interesses do
aposentado e pensionista;




Il - realizar cursos especificos para manter o aposentado e pensionista informado e
atualizado sobre a legislagdo que lhe diz respeito;

IV - desenvolver acdes que visem integrar o aposentado e pensionista ao pessoal da ativa,
aproveitando entre os mesmos a experiéncia acumulada.

V — diligenciar para manter bem informados os servidores ativos e aposentados a par das
alteracOes previdenciarias, dos beneficios e dos direitos especificos.

VI - Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento dos aposentados e
pensionistas e assuntos previdenciarios;

VIl - Promover atividades e fomentar iniciativas que visem a integracdo e a efetiva
participacdo dos funcionarios aposentados, na vida sindical de modo a assegurar plena
cobertura dos interesses do aposentado.

VIII - Realizar cursos especificos para manter o aposentado informado e atualizado sobre a
legislacdo que lhe diz respeito.

IX - Desenvolver acdes que visem integrar o aposentado ao pessoal da ativa, aproveitando
entre 0s mesmos a experiéncia acumulada.

X - Manter os técnicos-administrativos aposentados informados sobre assuntos dos seus
interesses.

XI - Representar o SINTESPB, por delegacdo da Direcdo Colegiada junto a eventos
concernentes a aposentadoria.

XII - Encaminhar as reivindicacdes que atendam os interesses dos técnicos-administrativos
aposentados, assegurando a defesa de seus interesses.

Art. 21 - S&o atribui¢bes dos Coordenadores de Artes e Cultura:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o0 Regimento da Entidade;

Il - elaborar proposta para criagdo de departamentos;

I11 - estabelecer um calendario de atividades culturais em conjunto com a Dire¢do Estadual
Colegiada;

IV - organizar e promover semindrios e paineis de debate sobre a arte e a cultura, com
destague a arte e cultura paraibana e brasileira;

V - elaborar projetos para financiamento de eventos culturais;

VI - Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de arte e cultura;

VIl - Estabelecer um calendario Estadual de atividades artisticas e culturais em conjunto
com a Direcdo Colegiada.

VIII - Promover e organizar em conjunto com a Dire¢cdo Colegiada atividades culturais de
ambito geral, que procurem congregar os sindicalizados da entidade.

IX - Organizar promogdes que propiciem o lazer aos sindicalizados.

X - Organizar e promover seminarios e painéis de debate sobre a arte e a cultura, com
destaque a arte e cultura paraibana e brasileira para o congracamento da categoria.

XI - Elaborar projetos para financiamento de eventos culturais.

XIl - Representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos artisticos e culturais da categoria.

Art. 22 - S&o atribui¢6es dos Coordenadores de Esportes e Lazer:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

Il - elaborar proposta para criagdo e ter sob sua responsabilidade o departamento de esporte
e lazer;

Il - estabelecer um calendario de atividades esportivas e sociais em conjunto com a
Direcédo Estadual Colegiada;

IV - promover e organizar, em conjunto com a Dire¢do Estadual Colegiada, atividades
esportivas de &mbito geral, que procurem congregar os sindicalizados da entidade;

V - organizar promocgdes que propiciem o lazer aos sindicalizados.

VI - Organizar e promover seminarios e painéis de debate sobre o esporte, com destaque ao




esporte paraibano e brasileiro para o congracamento da categoria.

VI - Elaborar projetos para financiamento de eventos esportivos.

VIII - Representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos esportivos da categoria.

Art. 23 - S&o atribui¢bes dos Coordenadores de Saude:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

I1 - Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de salde;

1l - responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos & insalubridade e
periculosidade do trabalho;

IV - elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de salde e seguranca no trabalho,
tomando como paradmetro as normas e legislacao vigente.

V - Participar de Grupo de Trabalho sobre Salde e Seguridade Social.

VI - Promover seminarios e outros eventos ligados ao tema.

VII - Estar em contato e acompanhar a acdo de todas as Comissdes Internas de Prevencao
de Acidentes - CIPAS.

VIII - Efetuar estudos sobre a satde do trabalhador, estudos tecnoldgicos, de pesquisa e
documentacao, socializando as informacdes disponiveis;

IX - Elaborar estudos relacionados aos riscos relativos aos trabalhos efetuados pela
categoria durante a jornada de trabalho, especialmente acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

X - Elaborar estudos sobre doencas ocupacionais as quais estdo sujeitas a categoria;

XI - Incentivar a realizagdo de exames periddicos e preventivos pelos trabalhadores;

XII - Realizar convénios com servicos de odontologia, farmacia e terapias alternativas afim
de atender os associados, desde que previamente autorizado pela Diretoria;

XIII - Tracar perfil epidemioldgico do associado;

X1V - Promover e organizar atividades de lazer e atividades fisicas, em parceria com a
Coordenacéo de Esporte e Lazer;

XV - Promover intercambio e atividades com entidades e organizacGes que tratam questfes
de salde;

XVI - Preparar os servidores para aposentadoria.

Art 24 - S&o atribuicGes das Coordenadoras da Mulher:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

Il - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento da mulher;

Il — organizar e coordenar na base do SINTESPB as acOes especificas para esta area;

IV — promover o debate sobre as relacdes sociais de género, envolvendo servidores e
servidoras da base do SINTESPB,;

V — estimular a organizacdo das servidoras, nos ambitos: politico-sindical, social,
econdmico e cultural,

VI — desenvolver atividades e campanhas que visem superar as desigualdades e as a¢Oes
discriminatorias, nas relagdes sociais de género.

Art. 25 - S8o atribuicbes dos Coordenadores de Politicas Sociais e Pessoas com
Deficiéncia:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

I - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de politicas sociais;

I11 - planejar e implementar a politica social do SINTESPB;

IV - planejar e administrar os eventos e convénios vinculados as agdes sociais do
SINTESPB;

V - buscar convénios e protocolos de colaboragcdo com outras entidades ou institui¢oes,




visando a integracdo social dos trabalhadores em geral, e da categoria em particular;

VI - elaborar estudos e semindrios sobre as situacbes de setores minoritarios e
discriminados dentro da sociedade e tentar promover a sua melhor integragdo no trabalho e
no campo sindical,

VII - combater os preconceitos e discriminacdes nas relacdes de trabalho e humanas entre
homens e mulheres;

VIII - propor acGes de formacao de combate a toda e qualquer forma de preconceito;

IX - representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos sociais;

X - articular a integracdo dos membros da categoria aos movimentos dos portadores de
deficiéncias.

XI - Contribuir para a elaboracdo das politicas sociais do Sindicato, abragando os diversos
setores do mesmo, como os direitos humanos, as questfes étnicas e raciais € movimentos
sociais;

XII - Estabelecer e coordenar a relagdo do Sindicato com as organizacdes e entidades do
movimento popular da sociedade civil, de acordo com a linha geral determinada pelo seu
Estatuto;

XIII - Promover intercdmbio e atividades conjuntas com entidades e organizacfes que
tratem das questdes sociais;

XIV - Fazer contatos com 0s movimentos populares e outros da sociedade visando o
avanco da luta dos trabalhadores;

Art. 26 — Sdo atribuigdes da Coordenacao de géneros, racas e etnias

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

Il - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de género, ragas e etnias;

Il - promover a politica da Federacdo sobre a questdo do negro, do indio e das demais
etnias minoritarias, buscando superar as descriminagdes em funcédo de racga, condicdo fisica
e cor;

IV - articular a integracdo dos membros da categoria aos movimentos do negro e do indio
das demais etnias minoritaria e organizados no Pais e nos Estados;

V- organizar e promover cursos, seminarios, encontros e palestras que versem sobre as
questdes de raca e etnia;

VI - divulgar para toda a categoria documentos referentes a raca e etnia;

VII - estabelecer e manter intercAmbio com outras entidades sindicais, do movimento negro
e sociais que discutam esses temas;

VIII - estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da organizagéo e
superacdo da opressdo da cor, raca e condicdo fisica,;

IX - representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos no ambito da coordenacéo.

Art. 27 — Sdo atribuigdes da Coordenacdo de Juventude

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

I - implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de Juventude;

I11 - elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do SINTESPB para a promogéo
de jovens trabalhadores/as e da juventude, relativas ao trabalho, subsidiando as instancias
horizontais e verticais e as entidades filiadas nos seus respectivos ambitos;

IV - organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir no mundo do trabalho e sindical
sobre as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

V - estabelecer e coordenar a relacdo do SINTESPB com as organizacdes e entidades dos
movimentos sociais juvenis, dentro dos principios definidos neste Estatuto; e




VI - promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo para o
desenvolvimento das politicas de juventude do SINTESPB com entidades sindicais,
institutos especializados em seu ambito.

Art. 28 - Todo sindicalizado que concorrer as eleicbes em uma Chapa e ndo ocupar uma
Coordenagdo no preenchimento dos Cargos, sera considerado suplente da Chapa, podendo
substituir um Coordenador Titular da Chapa a que pertenca, nas seguintes condicdes:

a) Substituicdo eventual, no caso de um dos Coordenadores titular de sua chapa
respectiva ndo poder comparecer a uma atividade especifica da Direcdo Estadual
Colegiada.

b) Substituicdo temporaria, no caso de um dos Coordenadores titular de sua chapa se
afastar por periodo de tempo determinado, sendo o periodo de substituicdo igual ao
tempo de afastamento do titular. ou ser afastado por decisdo da maioria dos
componentes da sua Chapa.

€) Substituicdo permanente, no caso de um dos Coordenadores titular de sua chapa
solicitar afastamento definitivo da Dire¢do Colegiada, ou ser afastado por decisao
da maioria dos componentes da sua Chapa.

8§ 1° - As substituicdes dos Coordenadores junto a Direcdo Colegiada é de Competéncia da
Chapa a que pertenca o cargo, ndo podendo haver interferéncia da Direcdo Colegiada.

§ 2° - O Cargo na Direc¢do pertence a Chapa.

8 3° - As substituigdes previstas no paragrafo primeiro respeitardo os seguintes critérios:

a) No caso da substituicdo eventual a chapa comunicard imediatamente a Direcdo
Colegiada a substituicéo.

b) No caso da substituicdo temporéria, esta somente se efetivara ap6s comunicagdo
formal e por escrito do Representante da Chapa, discriminando o periodo de
duracéo do afastamento, devendo a mesma ser referendada pela Direcéo Colegiada.

c) A substituicdo temporaria ndo implica em alteracdo da composi¢do dos cargos da
Diretoria Colegiada.

d) No caso de uma substituicdo temporaria exceder a 03 (tres) meses deverd ser
providenciada a alteracdo formal da composi¢do da Direcdo Colegiada, através do
registro da ATA da Reunido que referendou a alteracao.

e) No caso de ocorrer uma substituicdo temporaria de um dos Coordenadores de
Finangas por periodo superior a 30 (trinta) dias, obrigatoriamente devera ser
processada a alteracdo formal da composicdo da Direcdo Colegiada, através do
registro da ATA da Reunido que referendou a substituicao.

f) No caso da substituicdo permanente, o Representante da Chapa a que pertence o
Coordenador substituido comunicara por escrito a substitui¢do a Dire¢do Colegiada.

g) No caso de substituicdo permanente, é facultado a chapa a recomposicdo de sua
representacdo sendo convocado o nimero de membros necessarios, dentre 0s
candidatos inscritos pela chapa para concorrer as eleicoes.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros titulares e
igual namero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados pelo pleno
gozo dos seus direitos estatutarios e que seja sindicalizado a pelo menos 06 (seis) meses.

8 1° - as eleicBes do Conselho Fiscal serdo realizadas sempre um ano apoés as eleicdes da
Direcdo Estadual Colegiada e Secretarias Sindicais Adjuntas (ou no mesmo periodo da




eleicdo da Diretoria Executiva?).

8 2° - A Chapa inscrita devera ter a seguinte composigao:

| - trés membros titulares

Il —trés Suplentes

I11 - Os membros titulares eleitos escolherdo entre si o Presidente, o Primeiro e o Segundo
Secretario.

Art. 30 - Do Mandato

As eleicdes para o Conselho Fiscal realizar-se-do conjuntamente de dois em dois anos, por
chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros
serem reeleitos por até dois mandatos.

Art. 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente, quando convocado pela Dire¢do Estadual Colegiada ou pela metade +
01(hum) de seus membros.

§ 1° - Ao Conselho Fiscal tem por objetivo, indelegéavel, analisar todos 0s documentos
contébeis, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos financeiros da Diretoria Estadual
Colegiada, com as seguintes atribuices:

I- examinar os livros de escrituracdo da Entidade e seus documentos de comprovacao de
gastos;

Il - opinar e emitir parecer sobre os balangos e relatdrios financeiros e contabeis
apresentados pela Direcdo Estadual Colegiada e Secretarias Sindicais Adjuntas,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria e ao Congresso;

Il - Requisitar aos Coordenadores de Finangas, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatéria das operagfes econdmico-financeiras realizadas pela Entidade durante o
més vencido;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Local;

VI - compete ao Conselho Fiscal solicitar da Diretoria Executiva a suspensdo do repasse
financeiro das Secretarias e Coordenacdes que ndo estejam repassando as prestaces de
contas para analise do Conselho em tempo habil e ou que tenham apresentado problema
com a sua prestacédo de contas;

Paragrafo Unico- o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada més e ou quando da
sua necessidade, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente e ou pela maioria simples dos Coordenadores Gerais da Diregédo
Estadual Colegiada e ou pela maioria simples dos seus Coordenadores sindicais ou das
Secretarias e ou dos associados.

Art. 32 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracéo
contabil do Sindicato;

I11 - analisar e emitir parecer, aprovando ou rejeitando os balangos e balancetes trimestrais
apresentados pela Direcéo Estadual Colegiada e Secretarias Sindicais Adjuntas;




IV - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e
contébil da entidade, sempre que solicitado pela Dire¢do Estadual Colegiada;

V - analisar e emitir parecer sobre o orgamento anual executado pela Direcdo Estadual
Colegiada e Secretarias Sindicais adjuntas;

VI - requerer a convoca¢do da Direcdo Estadual Colegiada e Secretarias Sindicais
Adjuntas, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua area de atuacao, de acordo com as normas e as condigdes previstas no Estatuto;

VII - deslocar-se e analisar "in loco" toda documentacdo contabil e similar da Secretaria
Sindical Adjunta quando esta ndo proceder a sua prestagao de contas, no prazo estipulado
neste Estatuto, cujas despesas correrdo por conta da respectiva Secretaria.

VIII - Requerer a convocacdo da Direcdo Estadual Colegiada e Secretarias Sindicais
Adjuntas, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a
sua area de atuacdo, de acordo com as normas e as condi¢fes previstas no Estatuto.
Paragrafo Unico - A Direcdo Colegiada Estadual garantira o custeio do funcionamento do
Conselho Fiscal.

Art. 33 - Das decisdes do Conselho Fiscal cabera recurso para a Direcdo Colegiada
Estadual, no prazo de 30 dias, que julgara em igual periodo. Paragrafo Unico - Da decisdo
da Diregdo Colegiada Estadual, cabera recurso ao Congresso Estadual.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA LOCAL

Art. 34 - Compete a Assembleia Local:

| - deliberar sobre as atividades sindicais no ambito de sua jurisdi¢éo;

Il - apreciar as prestagdes de contas das Secretarias Sindicais Adjuntas com parecer do
Conselho Fiscal.

Il - decretar greve local, desde que ndo haja deliberacdo em contrario do Congresso
Estadual;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 35 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, por convocagdo da Direcao
Estadual Colegiada do SINTESPB no caso da Sede do Sindicato em Jodo Pessoa e, pelas
Coordenagdes Gerais das Secretarias Sindicais Adjuntas na sua jurisdicao.

82°- A Assembleia Geral serd convocada extraordinariamente, pela Direcdo Colegiada
ou por um abaixo-assinado de sindicalizados contendo 10% (dez por cento) de assinaturas
dos mesmos, com um prazo de 24 horas, através de publicacdo de Edital.

§3°- A convocacdo das Assembleias Gerais sera feita com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Gteis, por uma das seguintes formas:

a) Edital em jornal de circulacao estadual;

b) Boletim informativo regular;

c) Edital publicado no sitio eletrénico da entidade.

8 4° - Nas convocagdes das Assembleias Gerais deveréo constar data, hora, local e pauta.
85°- A Assembleia Geral sera instalada pela Dire¢do Estadual Colegiada do Sindicato
quando da realizagdo em Jodo Pessoa e pelas CoordenacGes Gerais das respectivas
Secretarias Sindicais Adjuntas, quando nos campi do interior.

86°- A Assembleia Local em Jodo Pessoa terd 0 mesmo papel da Assembleia das
Secretarias, e deliberara sobre problemas especificos do Campus | da UFPB.

§ 7° - A Assembleia Local do Campus de Jodo Pessoa reunir-se-4 ordinariamente, por
convocagdo da Coordenagdo Geral ou maioria da Direcdo Colegiada Estadual, enquanto
que a Extraordinaria sera convocada pela Dire¢do Estadual Colegiada ou por 30% dos
sindicalizados




§ 8° — Nas demais localidades as Assembleias Locais Ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente ou pela maioria dos membros da Secretaria Sindical Adjunta de sua jurisdigdo.
As Assembleias Locais Extraordinarias serdo convocadas na forma do paragrafo anterior ou
por abaixo assinado de no minimo 30% dos sindicalizados.

§ 9° - A convocacdo das Assembleias Locais sera feita com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis, por uma das formas seguintes:

a) Edital em jornal de circulacao estadual;

b) Boletim informativo regular;

c) Edital publicado no sitio eletronico da entidade.

8 10 - Nas convocagOes das Assembleias Locais deverdo obrigatoriamente constar: data,
hora, local e pauta. A pauta ndo podera ser alterada nas Assembleias Extraordinarias

SECAOV
DAS SECRETARIAS SINDICAIS ADJUNTAS

Art. 36 — Compete as Secretarias Sindicais Adjuntas:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

| - Encaminhar na sua base especifica a politica geral, o plano de acdo e as delibera¢6es dos
organismos do SINTESPB, CUT e a da FASUBRA.

Il - organizar as campanhas de filiacdo dos trabalhadores de sua base ao SINTESPB,;

I11 - convocar as Assembleias Locais;

IV - encaminhar as deliberacdes das Assembleias Locais;

V - apresentar prestacdo de contas ao Conselho Fiscal, trimestralmente;

VI - ter sob sua guarda todos os bens mdveis e imoveis da Secretéria Sindical Adjunta;

VII - Assinar, quando necessario e com o acompanhamento da Direcdo Estadual Colegiada
do SINTESPB acordos e convengdes com as DirecBes dos Estabelecimentos situadas em
sua base.

VIII - Contratar e demitir funciondrios para a Secretaria.

IX - Participar das Reunides da Direcdo Colegiada do SINTESPB, com direito a voz e 01
(um) voto, em sistema de rodizio de Coordenadores.

X - Realizar reunides setoriais nos Centros e Unidades.

XI - Promover Encontros e Seminarios na base da categoria sobre os diversos temas
relacionados a categoria.

XII - Participar das Plenarias da FASUBRA e da CUT.

VII — deliberar, quando necessario e com o acompanhamento da Direcdo Colegiada
Estadual do SINTESPB acordos, contratos e convencBes com entes publicos ou privados
para a sua base especifica;

VIII - criar departamentos;

IX — Observar a presenca de membros da Direcdo Estadual Colegiada nas reunides e
assembleias locais, com direito a voz e voto do ocupante do cargo mais elevado presente;

X - reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez a cada sessenta dias em sua Sede,
convocada pelo Presidente com prazo de antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias, e
extraordinariamente, quando necessario, desde que convocada com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia;

Art. 37 - A Secretaria Sindical Adjunta é composta por todos os sindicalizados de sua area
de jurisdi¢do, com uma Direcao eleita diretamente por seus pares legitimamente habilitados
pelo vinculo a Secretaria Sindical, com caréncia minima de 06 (seis) meses de regularidade
da contribui¢do sindical, com niimero de membros de acordo com a seguinte tabela:

Art. 38 - As Secretarias Sindicais Adjuntas sdo autbnomas administrativa e
financeiramente, sendo suas dire¢des compostas por sindicalizados que trabalhem ou sejam




lotados na regido sob jurisdicdo da Secretaria, desde que descontem a contribuicéo sindical
para esta Secretaria ha pelo menos 06 (seis) meses, e terd& um numero de membros de
acordo com a seguinte tabela:

N° DE SOCIOS NA BASE DA SECRETARIA SINDICAL ADJUNTA:

até 100 - 05 Coordenacdes

de 101 a 500 - 09 Coordenagdes
de 501 a 1.500 - 13 Coordenacdes
acima de 1.500 - 15 Coordenacdes

Art. 39 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com até 100 sindicalizados sera
composta por:

02 Coordenadores Gerais.

02 Coordenadores de Financas.

01 Coordenador Administrativo.

8 1°- AIlém destes cargos citados, os demais serdo definidos pela Dire¢cdo da Secretaria
Sindical Adjunta, nos moldes definidos neste Estatuto.

8 2°- Para os demais cargos, as substitui¢cfes ocorrerdo nos moldes dos paragrafos do art.
15°,

8 3°- Os Coordenadores das Secretarias Sindicais Adjuntas, no ambito de sua jurisdicao,
terdo as mesmas atribuigcdes definidas neste Estatuto para os Coordenadores da Direcdo
Estadual.

Art. 40 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com numero de 101 a 500
sindicalizados sera composta por 09 (nove) cargos, assim distribuidos:

02 Coordenadores Gerais.

02 Coordenadores de Financas.

01 Coordenador Administrativo.

01 Coordenador de Divulgagéo

01 Coordenador de Aposentados, Pensionistas e Assuntos de Previdéncia;

01 Coordenador de Esporte e Lazer

01 Coordenador de Saude

Art. 41 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com numero de 501 a 2000
sindicalizados sera composta por 11 (onze) cargos, assim distribuidos:

02 Coordenadores Gerais.

02 Coordenadores de Finangas.

01 Coordenador Administrativo.

01 Coordenador de Divulgagéo

01 Coordenador de Aposentados, Pensionistas e Assuntos de Previdéncia;
01 Coordenador de Esporte e Lazer

01 Coordenador de Saude

01 Coordenador Juridico

01 Coordenador de Educacéo e Formacéo Sindical mais o Adjunto

Art. 42 - A Diretoria da Secretaria Sindical Adjunta com ntmero acima de 2000
sindicalizados serd composta por 15 (quinze) cargos assim distribuidos:
02 Coordenadores Gerais.




02 Coordenadores de Finangas.

01 Coordenador Administrativo.

01 Coordenador de Imprensa e Divulgacgédo

01 Coordenador de Aposentados, Pensionistas e Assuntos de Previdéncia;
01 Coordenador de Esporte e Lazer

01 Coordenador de Saude

01 Coordenador Juridico

01 Coordenador de Educagéo e Formagéo Sindical
01 Coordenador de Arte e Cultura

01 Coordenador de Mulheres

01 Coordenador de politicas sociais

01 Coordenador de Géneros, racas e etnias.

Art. 43 - Compete aos Coordenadores Gerais das Secretarias Sindicais Adjuntas:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e demais deliberacdes
das instancias do SINTESPB;

Il - representar a Secretaria em atividades politicas e sindicais;

Il - assinar conjuntamente com o outro Coordenador Geral contratos, convénios e
parcerias, com a indispensavel anuéncia da Direcdo Colegiada;

IV — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Direcdo Colegiada e
das Assembleias Locais;

V - autorizar pagamentos e recebimentos da Secretaria Local;

Art. 44 - Compete ao Coordenador Administrativo:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - encarregar-se do funcionamento e administracdo da Secretaria de acordo com as
deliberagdes da Diretoria;

Il - encarregar-se da correspondéncia da secretaria e secretariar as reunides, assinando
junto com o Diretor Sindical, suas atas.

Art. 45 - Compete ao Coordenador de Financas:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e bens do SINTESPB, no ambito de
sua Secretaria;

Il - efetuar e controlar, em conjunto com a Coordenacdo Geral, todas as despesas pela
Diretoria Sindical Adjunta, previstas no orcamento anual da Secretéria;

IV - movimentar em conjunto com o outro Coordenador de Finangas as contas da
Secretaria;

V - elaborar os relatérios financeiros e a prestacdo de contas a serem submetidas ao
Conselho Fiscal.

Art. 46 - Compete ao Coordenador de Administragao:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - coordenar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalhos criados pela Diretoria
Sindical Adjunta;

I11 - apoiar as demais Secretarias no cumprimento de suas obrigacdes;

IV - zelar e administrar o patrimo6nio do SINTESPB.

Art. 47 - Compete ao Coordenador de Divulgacao:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;




Il - coordenar os veiculos de comunicacdo na Secretaria Sindical, responsabilizando-se
pela edicdo e publicagédo do material de divulgacao;

Il - organizar a divulgacdo de informacOes e das posi¢Oes da Secretaria Sindical Adjunta
para outros setores da sociedade.

Art. 48 - Compete ao Coordenador de Esporte e Lazer:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - estabelecer um calendario de atividades esportivas e sociais em conjunto com a
Coordenacéo;

IV - promover e organizar em conjunto com a Coordenacédo, atividades esportivas de
ambito geral, que procurem congregar os sindicalizados da entidade;

V - organizar junto com a Coordenacgéo, promocGes e convénios que propiciem o lazer aos
sindicalizados.

Art. 49 - Compete ao Coordenador de Saude:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - implementar o Departamento de Salde;

I1l- responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade e
periculosidade do trabalho;

IV - elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de salde e seguranca no trabalho,
tomando como parametro as normas regulamentadoras;

V - promover seminarios e outros eventos ligados ao tema;

VI - cumprir e acompanhar as normas regulamentadoras do Governo Federal.

CAPITULO IV
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 50 - Terdo garantido o direito de se sindicalizarem ao SINTESPB todos 0s
trabalhadores técnico-administrativos ativos, aposentados e pensionistas das IES publicas
da Paraiba, inclusive os do Ensino Fundamental, Médio e Técnico, desenvolvidos pelas
Universidades e os trabalhadores dos entes pablicos de direito privado com vinculagédo
permanente as IES.

Paragrafo Unico — Ao sindicalizado exonerado ou demitido de seu cargo ou emprego, em
razdo de atividades sindicais, permanecerdo os direitos e os deveres de sindicalizado,
enquanto durar o processo administrativo ou judicial, ou ndo ingressarem em outra
categoria profissional, desde que assim seja deliberado pela Assembleia Geral da base a
que pertenca.

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 51 - S&o direitos dos sindicalizados:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do SINTESPB respeitadas as
determinacgOes deste estatuto;

Il - participar de todas as instancias deliberativas, bem como ter acesso e conhecimento dos
balancos, balancetes, documentos contébeis, acordos, contratos e convénios firmados e
qualquer assunto de interesse da categoria;

I11 - requerer as instancias do Sindicato a convocagdo de Assembleias Gerais e Congressos
extraordinarios do SINTESPB;

IV - participar com direito a voz e voto nas Assembleias.

V - Fazer uso das dependéncias e equipamentos do sindicato para atividades previstas neste




estatuto, mediante prévia autorizacdo da Direc¢éo;

VI - Participar de atividades do SINTESPB de acordo com as defini¢Oes deste estatuto e do
Regimento;

VII - Requerer por escrito as instancias do Sindicato a convocagdo de Assembleias Gerais e
Congressos do SINTESPB,;

VIII - Participar com direito a voz e voto nas assembleias;

IX - Posicionar-se sobre qualquer assunto de interesse do SINTESPB;

X - Solicitar por escrito a Direcdo Colegiada, informacBes sobre qualquer assunto de
interesse da categoria.

XI - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINTESPB,;

XII - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacgdes deste estatuto e o cumprimento
das deliberacdes do SINTESPB e das entidades filiadas.

XIII - Solicitar por escrito as informagdes sobre a situacdo financeira e quaisquer outras
relativas a gestdo do Sindicato;

81° - As informacdes requeridas deverdo ser respondidas num prazo maximo de 10 (dez)
dias Gteis a contar da data do recebimento.

82° - Ndo sendo prestadas as informacdes, no prazo anterior, o sindicalizado tera o direito
de solicitar através dos meios legais:

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 52 - S&o deveres dos sindicalizados:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento da entidade;

Il - submeter-se as instancias do sindicato;

1l - pagar pontualmente a mensalidade estabelecida pelo Congresso Estadual e
contribui¢des financeiras aprovadas em Assembleia Geral;

IV - zelar pelo patriménio e servi¢os do SINTESPB,;

V — pagar fundo de greve aprovado pela Assembleia Geral Local do SINTESPB, enguanto
durar a greve.

VI - renunciar a uma das condi¢des de ocupante de cargo comissionado, funcdo gratificada
ou de diretor sindical.

VII - Zelar pelo patrimdnio do sindicato cuidando de sua utilizacéo;

VIII - Prestigiar o SINTESPB e propagar a politica sindical e a solidariedade entre os
trabalhadores.

IX - Levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem discutidos nas instancias
do SINTESPB.

SECAO III
DAS PENALIDADES
Art. 53 - O sindicalizado esta sujeito:

I — adverténcia por escrito: destinada aos infratores primarios, cujas infragdes sejam leves e
ndo produzam prejuizos materiais € morais as pessoas € ao patrimonio do Sindicato;

IT — suspensdo por até noventa dias: destinada aos infratores reincidentes de adverténcia ou
ao autor de infracdo que produza danos graves materiais ou morais as pessoas, ao
patrimonio, a ocupante de cargo diretivo do Sindicato;

Il — expulséo: destinada aos infratores reincidentes de Suspensdo ou ao autor de infragdo
que produza danos gravissimos materiais ou morais as pessoas, ao patriménio ou a
institui¢do sindical;




8 1° - estardo passivos das penalidades acima os sindicalizados que descumprirem, no todo
ou em parte, este Estatuto, o Regimento do Sindicato e demais regulamentagdes interna;

8 2° - as penas de Adverténcia, Suspensdo e Expulsdo serdo aplicadas pela Direcéo
Colegiada Estadual, ap6s deliberacdo da Assembleia Geral Local.

8 3° - A Expulséao cabera homologagéo do Congresso Estadual;

8 4° - as penas serdo aplicadas apds sindicancia realizada no prazo de até 60 dias da
dendncia, resguardado amplo direito de defesa ao acusado. 8 5° - Cabera recurso da decisao
no prazo de 20 dias da ciéncia da punicao;

§6° - a Comissédo de Sindicancia, cabe apurar a gravidade dos fatos e sugerir, em relatério
circunstanciado, a punicao.

8 7° - em qualquer caso so sera aceita a denuncia por escrito, vedado o anonimato.

8§ 8° - a penalidade de suspensdo importard na perda, durante sua vigéncia, de todos 0s
direitos sindicais;

8 9° - prescreve em cinco anos o direito de reclamar e o direito de punir, salvo se o
processo estiver em curso, sem interrupc¢do superior a noventa dias

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54 - As eleicbes para Direcdo Estadual Colegiada, Secretarias Sindicais Adjuntas e
para o Conselho Fiscal do Sindicato, serdo realizadas de trés em trés anos no més de maio.
81°- A eleicdo para o Conselho Fiscal sera realizada sempre no més de maio do ano
seguinte as elei¢bes da Direcdo Estadual Colegiada e das Secretarias Sindicais Adjuntas.

8 2° - A Comissdo Eleitoral devera divulgar o resultado oficial no prazo de até 05 (cinco)
dias, com a posse dos novos eleitos no prazo de até quinze dias apos as elei¢des.

83°- A Direcdo Estadual Colegiada, Conselho Fiscal e Secretarias Sindicais Adjuntas
serdo eleitos pelos trabalhadores técnico-administrativos das Instituicbes de Ensino
Superior da Paraiba, sindicalizados ha pelo menos 06 (seis) meses antes do pleito.

§4°- As eleicGes serdo convocadas pela Direcdo Estadual Colegiada em exercicio,
através de edital publicado em jornal de circulacédo estadual e divulgacdo nos perfis virtuais
da entidade, com pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término do mandato da Diretoria;
8 4° - N&o sendo convocadas as elei¢cbes dentro do prazo referido no parégrafo anterior,
estas poderdo ser convocadas por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias.

Art. 55 - A inscricdo de chapa para a Diregdo Estadual Colegiada, Secretarias Sindicais
Adjuntas e Conselho Fiscal serdo feitas por chapas completas, com o preenchimento de
todas as vagas.

Art. 56 - A eleicdo obedecera ao critério da proporcionalidade direta e qualificada entre as
chapas concorrentes de acordo com 0s seguintes critérios:

8 1° - Concorrendo apenas 01 (uma) chapa, esta so serd declarada vitoriosa se obtiver 50%
+ 1 dos votos véalidos.

Paragrafo unico: Ndo obtendo o coeficiente previsto no caput deste artigo, a Comissdo
Eleitoral convocara novas eleigdes num prazo de 30 (trinta) dias e nesta segunda eleicdo a
Unica chapa concorrente sera declarada vitoriosa com qualquer nimero de votos validos
que vier a ter.

Art. 57 - Concorrendo mais de uma chapa, serd aplicado o modelo da proporcionalidade
direta e qualificada nas seguintes condicdes:

8 1° - Para a Direcdo Colegiada Estadual, Conselho Fiscal e Secretarias Sindicais Adjuntas
com mais de 550 sindicalizados:

I - concorrendo 02 (duas) chapas, s participardo da distribuigdo dos cargos as chapas que
atingirem a clausula de barreira de no minimo 20 % (vinte por cento) dos votos validos;




Il — quando concorrerem mais de 02 (duas) chapas, sé participardo da distribuicdo dos
cargos as chapas que atingirem a clausula de barreira de no minimo 10% (dez por cento)
dos votos validos

8 2°- Para as Secretarias Sindicais Adjuntas com até 500 sindicalizados s6 participardo da
distribuicdo dos cargos as chapas que atingirem a clausula de barreira de no minimo 20%
(vinte por cento) dos votos validos;

8 4°- A proporcionalidade a que se refere os paragrafos e incisos anteriores serd apenas
em relacéo aos votos validos, excluindo-se assim os brancos e nulos.

8 5° - A distribuicdo dos componentes nas Coordenagbes serd feita obedecendo a
proporcionalidade qualificada, da seguinte forma:

| - Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por 01 (um), por 02 (dois) e
assim sucessivamente até atingir o numero de membros que ela conquistou na
proporcionalidade;

I - O quociente de cada calculo indica a pontuacdo de cada membro eleito;

Il - A escolha de cada posicdo nas CoordenacOes sera feita pelas chapas, respeitando a
pontuacdo de cada chapa eleita, estabelecida pela aplicacdo do inciso anterior.

Art. 58 - As inscri¢bes das chapas serdo obrigatoriamente de forma completa para
cada caso: Dire¢édo Estadual Colegiada, Secretaria Sindical Adjunta e Conselho Fiscal.

8 1°- O requerimento de inscricdo da Chapa devera ser subscrito por 01 (um) de seus
componentes, considerado como representante do coletivo politico;

Art. 59 - As inscri¢cbes de Chapas para as Secretarias Sindicais Adjuntas serdo feitas de
acordo com o que dispde o Estatuto e o Regimento Eleitoral, em suas sedes, com o
preenchimento de todas as vagas.

8 1°— A inscricdo para Dire¢do Estadual Colegiada sera feita na sede administrativa do
SINTESPB em Jodo Pessoa.

Art. 60 - Publicado o edital de convocagdo das elei¢des, a Direcdo Estadual Colegiada cujo
mandato termina, garantindo a representacdo das forcas politicas, nomeara uma Comissao
Eleitoral, que serd composta por trés titulares e um suplente da UFPB, um titular e um
suplente da UFCG e um titular e um suplente da UEPB, para gerir as elei¢des sindicais,
conforme o disposto neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, tendo acesso a toda
documentacdo, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para a organizacdo do
pleito.

§ 1° - Cada chapa inscrita podera indicar um representante, com seu respectivo suplente,
para compor a Comisséo Eleitoral,

8 2° — A Comissdo Eleitoral prevista no Caput deste artigo acompanhara a formagao e o
trabalho das Subcomissdes de cada Secretaria Sindical Adjunta, atribuindo-lhe as
competéncias necessarias a0 melhor andamento do pleito.

§ 3° - O Regimento Eleitoral devera estad disponivel, para qualquer sindicalizado, 72
(setenta e duas ) horas antes do inicio do periodo de inscri¢do das chapas

Art. 61 - Qualquer sindicalizado da entidade poderd compor uma chapa para as eleigoes,
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos sindicais ha pelo menos 06 (seis) meses
antes do dia das eleigdes, observada a base Local e que ndo tenha cumprido pena de
suspensdo nos Ultimos doze meses.

Art. 62 - Qualquer candidatura somente serd& homologada pela Comissdo Eleitoral
apos serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior.

8 1°- Qualquer trabalhador sindicalizado a entidade e em dia com os seus direitos podera
solicitar a impugnacéo de candidaturas ou de chapas.

8 2°- Terminado o prazo de inscricdo de Chapas, a Comissdo Eleitoral tera 72 (setenta e




duas) horas para homologar ou impugnar candidaturas ou chapas.

8 3° - O pedido serd julgado pela Comissdo Eleitoral, tendo como base as condi¢des
previstas neste Estatuto, cabendo recursos as instancias deliberativas imediatamente
superiores a Comissdo Eleitoral.

§ 4° - impugnada uma ou até 25% (vinte e cinco por cento) das candidaturas de uma chapa,
esta poderd substituir, em vinte e quatro horas ap6s ser comunicada, os candidatos
impugnados;

8 5° — 0 quorum minimo de votantes para validar a elei¢cdo para a Direcdo Colegiada
Estadual e Secretarias Sindicais Adjuntas, sera de 30% *trinta por cento) (trinta por cento)
dos sindicalizados aptos a votar e de 15% (quinze) para o Conselho Fiscal.

Art. 63 - Sdo inelegiveis:

| - todos os sindicalizados que ndo estejam em efetivo exercicio da profissdo, ou a
disposicdo de orgaos que ndo tenham vinculo com a UFPB, UFCG e UEPB, ressalvados
aqueles que ja exercem mandato sindical e os aposentados e pensionistas sindicalizados.

Il - todos os sindicalizados com menos de 06 (seis) meses de filiagdo ao Sindicato antes da
eleigéo.

Il - O sindicalizado que, quando dirigente sindical, ndo tiver prestado contas das financas
da entidade ou, se tiver prestado contas, estas forem reprovadas pelo Conselho Fiscal, em
deciséo gue nédo caiba mais recurso.

IV - Se depois de eleito as contas forem reprovadas pelo Conselho Fiscal, o Coordenador
deverd ser substituido pela sua chapa, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 64 - A Comissdo Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabalho, sendo que o
mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

| - garantia de acesso de representantes e fiscais nomeados pelas chapas, em todas as mesas
coletoras e apuradoras.

Il - acesso as listagens atualizadas dos sindicalizados aptos a votar, no minimo 72 horas
antes do pleito.

Il - divulgacdo do Regimento antes do periodo de inscri¢es das chapas.

Art. 65 - Da votacgao:

I - os votos serdo coletados por mesas receptadoras nomeadas pela Comissao Eleitoral;

IT - os componentes da mesa ndo poderdo ser candidatos em Chapas inscritas;

III - as urnas para coletas de votos serdo distribuidas em todo o Estado pela Comissao
Eleitoral;

IV - toda Secretaria Sindical Adjunta terda uma URNA coletora de votos, cujas cédulas da
Direcdo Colegiada Estadual e da Secretaria Sindical Adjunta terdo cores diferentes,
estabelecidas pela Comissao Eleitoral;

V - no ato da votacdo o sindicalizado deverd apresentar documento com foto que o
identifique, devendo também assinar a lista de votantes;

VI — Cada chapa podera indicar dois fiscais para cada mesa receptora ou apuradora de
votos, que acompanhardo todo trabalho de votacdo e apuracdo, um substituindo ao outro.
N&o sera permitida a presenga de mais de um fiscal da mesma chapa junto as mesas
referidas;

VII — cada candidato ¢ um fiscal nato, podendo atuar em qualquer mesa receptora ou
apuradora, em substituicdo a outro fiscal ou candidato;

VIII - sera garantido, aos fiscais das Chapas, o direito de examinar a lista de votantes,
documentos de identificacdo do eleitor, assinaturas dos mesarios e encaminhamento de
pedido de impugnacao;

IX —a impugnacdo do voto deve ocorrer antes do sufragio, cabendo a mesa receptora julgar




0 pedido. Em caso de recurso, a cedula com o voto deve ser colocada em um envelope que
ficara lacrado até o julgamento do recurso, se considerado vélido a cédula serd depositada
na urna;

X - ainterrupcéo do processo eleitoral s podera acontecer por decisdo da mesa coletora, da
mesa apuradora, da Comissao Eleitoral ou por ordem judicial;

Xl — o encerramento da votacdo se dara no horério estabelecido no Regimento Eleitoral,
apos este horario s6 votardo os eleitores que permaneceram na secdo com uma ficha de
garantia que chegaram em tempo habil para votar.

Art. 66 - Os Membros da Diretoria Sindical Adjunta serdo eleitos por todos o0s
sindicalizados que trabalnem ou sejam lotados na regido sob jurisdicdo da Secretaria de
acordo com este Estatuto e o Regimento Eleitoral

Art. 67 - Para a realizacdo das eleicdes do SINTESPB deverao ser instaladas urnas ou
cedulas em separado com a seguinte ordem:

uma (1) cédula para a eleicdo das Diretorias das Secretarias Sindicais Adjuntas;

uma (1) cédula para a eleicdo da Dire¢do Estadual Colegiada;

§ 1° - as cédulas serdo de cores diferentes.

Art. 68 — Da Apuragao:

I — terminada a votacdo o Presidente da mesa preenchera a ata de votacdo, lacrard a URNA,
coletard as assinaturas dos mesarios e fiscais presentes, na ata e no lacre, determinando o
recolhimento de todo material para deixar 0 ambiente como antes da elei¢do e conduzira a
URNA até o local de apuracéo, acompanhado facultativamente por fiscais das Chapas;

Il —a Comissdo de Apuracao podera ser composta por membros da mesa coletora de votos,
credenciada pela Comisséao Eleitoral, podendo ser instalada no proprio local de votacéo;

I11 — concluida a contagem de votos o presidente da mesa apuradora, preenchera o mapa de
apuracdo, lavrard a ata e encaminhara a Comissdo Eleitoral, devidamente assinados por
todos da mesa e os fiscais presentes;

IV — todo material destinado a Mesa Apuradora sera recolocado na URNA e lacrada, a
exce¢do do mapa e da ata de apuracdo, e encaminhado & Comissdo Eleitoral.

Art. 69 — Do resultado:

I — a Comissdo receberd os Mapas de Apuracdo de todas as SecOes e processard a
sistematizacdo dos resultados em planilha prépria;

Il — a comissédo proclamard o resultado e enviara & Dire¢do Colegiada Estadual as
publicacdes necessarias e o agendamento de posse dos eleitos.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO

Art. 70 - Perdera o mandado todo Coordenador e Membro do Conselho Fiscal, que:
I - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, incluindo
extraordinarias sem justificativa;

IT - usar em seu beneficio particular e em detrimento do uso coletivo, o patrimonio do
Sindicato;

III - desrespeitar o Estatuto do Sindicato;

IV — Desfiliar-se do sindicato;




V - abandonar o cargo de Coordenador sem justificativa.
VI - promover acordos em nome do Sindicato, sem conhecimento da diretoria;
VII - tiver suspenso os seus direitos politicos sindicais, por qualquer prazo.

Art. 71 — Qualquer membro da Direcdo Colegiada do Sindicato poderd ser destituido,
dentre outros motivos, por descumprimento de suas atribuicdes ou por falta grave, pela
Dire¢do Estadual Colegiada do SINTESPB, respeitado o contraditdrio e a ampla defesa, até
deliberacdo final tomada pelo Congresso Estadual.

Art. 72 - Qualquer que seja o caso de perda de mandato, sera precedido de comissdo de
sindicancia, assegurado ao Coordenador amplo direito de defesa,

§ 1° - a Comissdo de Sindicancia sera designada pela Diretoria, e terd um prazo maximo de
30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o assunto;

§ 2° - ap6s o Parecer ter sido entregue ao acusado, o mesmo podera apresentar sua defesa
num prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - somente ap6s ouvir o parecer da Comissao ¢ a defesa do acusado ¢ que a Diretoria
poderd declarar ou ndo a perda do mandato e a consequente vacdncia do cargo, "ad
referendum" do Congresso Estadual do SINTESPB.

Art. 73 — O membro da Direcdo Colegiada do SINTESPB, que for afastado, conforme
exposto no artigo xx, ndo podera concorrer na eleicao subsequente para a Direcédo
Colegiada.

Art. 74 - Apo6s decisdo da Direcdo Estadual Colegiada, podera a pessoa, se sentindo
prejudicada, recorrer ao Congresso Estadual da categoria.

§ 1°- O recurso deveréa ser entregue na Secretaria do Sindicato, dirigido ao Congresso, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 2°- O fato de existir recurso ndo implica na suspensdo da medida adotada pela Dire¢éo
Estadual Colegiada, homologada pela Assembleia Geral.

Art. 75 - Do preenchimento de vagas:

| - apds conclusdo definitiva do processo de perda de mandato que tenha como deliberacao
a declaracdo de vacancia, podera haver preenchimento da vaga nos termos deste Estatuto;

Il — o preenchimento da vaga seré feito de acordo com o resultado da proporcionalidade das
eleicoes;

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 76 - Constituem-se como patrimonio do sindicato:

| - 0s bens madveis e imoveis de sua propriedade;




Il - as doacdes de qualquer natureza;

I11 - as dotacGes e os legados.

Art. 77 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

| - as contribuicdes mensais dos sindicalizados;

Il - as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;

I11 - a contribuicao sindical prevista em Lei;

IV - a taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria;
V - as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;

VI - os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

VII - outras rendas de qualquer natureza.

Art. 78 - A contribuicdo mensal dos sindicalizados sera fixada em 1% (hum por cento) do
vencimento ou Salério pessoal do servidor ou empregado ativo e sobre o valor dos
proventos do servidor aposentado e pensionista.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, aos sindicalizados da Secretaria Sindical Adjunta da
UEPB, a contribuicdo referida no Caput deste artigo incidira sobre a remuneracdo do
Servidor ativo e sobre os proventos do aposentado ou pensionista .

8§2°- Do total arrecadado das mensalidades dos sindicalizados, sera destinado
mensalmente 1% (um por cento) para constituicdo de um fundo de greve, que sera
depositado em uma conta de poupanga, destinada exclusivamente para custeio das
atividades de greve.

Art. 79 - Serdo destinados as Secretarias Sindicais Adjuntas o percentual de 100% (cem
por cento) do total arrecadado dos sindicalizados dessa Secretaria, ap6s o desconto das
mensalidades da CUT e FASUBRA, deduzidos proporcionalmente os repasses para as
despesas obrigatérias além de outras despesas por usufruto e responsabilidade geral da
Entidade, assim como o rateio das despesas politicas com congressos, reunides, plenarias e
outras atividades de cunho geral.

Art. 80 - O patriménio do SINTESPB, ficara sob guarda de sua Direcdo Estadual
Colegiada, ficando esta responsavel pela sua manutencdo, conserva¢do e ampliagdo do
patrimdnio.

Art. 81 - A Diregdo Estadual Colegiada pode ampliar o Patrim6nio do SINTESPB,
atraveés da compra de novos bens, desde que justifique a sua necessidade.

Art. 82 - Os bens moveis e imoveis, do SINTESPB, s podem ser vendidos ou
doados, por deliberacdo expressa do Congresso Estadual ou Assembleia Geral, ad
referendum do Congresso Estadual, no caso das Secretarias Sindicais Adjuntas.

Art. 83 - A Direcdo Colegiada apresentara balanco patrimonial e financeiro ao Conselho
Fiscal.




Art. 84 - No caso de dissolucdo do Sindicato o Congresso Estadual dara a destinacdo do
seu patrimonio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela instancia a qual a omissao
esteja vinculada, pela ordem de competéncia, Diretoria da Secretaria Adjunta, Direcdo
Colegiada Estadual ou Congresso Estadual do SINTESPB.

Art. 86 — O Regimento Interno do SINTESPB a ser elaborado num prazo de 180
(cento e oitenta) dias apds a posse da nova Direcdo definira a forma de funcionamento da
Direcédo Colegiada, obedecido o disposto neste Estatuto.

Art. 87 — As despesas da representacdo politica da dire¢do estadual colegiada serdo
rateadas proporcionalmente com as Secretarias Sindicais Adjuntas, de acordo com o
namero de sécios.

Art. 88 - Nenhum membro da Direcdo Estadual Colegiada, das Secretarias Sindicais
Adjuntas, Conselho Fiscal, grupos ou comissdes de trabalho, recebera remuneragao pelas
fun¢des assumidas.

Paragrafo Unico — O custeio das despesas com as atividades sindicais dos sindicalizados e
da direcdo sindical serd definido pela Diretoria Estadual Colegiada e por cada Secretaria
Adjunta

Art. 89 - As Secretarias Sindicais Adjuntas poderdo ser criadas com no minimo 30
sindicalizados vinculados a localidade e em campus universitario distinto

Art. 90 - E incompativel o exercicio de cargo de dire¢do do Sindicato com a ocupagdo de
cargo ou fungdo gratificada nas IES Publicas da Paraiba, devendo o sindicalizado optar por
uma das situacoes, sob pena de destitui¢do do cargo sindical.

Art. 91 — Os atuais cargos e mandatos e as competéncias da Diretoria Estadual Colegiada e
Secretarias Sindicais Adjuntas, serdo preservados até o final do mandato em curso

Art. 92 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagdo, devidamente registrado
no Cartorio competente, apds aprovagdo pelo XV CONSINTESP, realizado nos dias 25, 26
e 27 de novembro de 2021, na cidade de x;

Art. 93 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar aplicacGes dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios
democraticos.

Art. 94 — Nenhum sindicalizado, individual ou coletivamente, respondera subsidiariamente
pelos encargos que 0s seus representantes sindicais contrairem.

Art. 95 - Os casos omissos neste Estatuto serdo definidos pelas instancias de deliberagéo
do Sindicato.

Art. 96 — Como forma de ndo coincidirem as elei¢Ges, o mandato do atual Conselho




Fiscal sera prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias e as eleigdes para o proximo Conselho
Fiscal serdo realizadas em Julho de 2022.

Art. 97 - Excepcionalmente serdo considerados aptos as proximas eleicdes da Direcédo
Colegiada Estadual e das Secretarias Sindicais Adjuntas, a serem realizadas no dia 25 de
mar¢o de 2022, os sindicalizados que constarem da consignacdo do més de novembro de
2021, data de realizacdo do CONSINTESPB 2021.

Inclua-se, onde couber:

Art. X - S8o organismos integrantes da Estrutura do SINTESPB:

| - EM NIVEL ESTADUAL:

a) CONGRESSO ESTADUAL DO SINTESPB - CONSINTESPB
b) ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL
¢) DIRECAO ESTADUAL (DE);
d) CONSELHO FISCAL - CF
e) CONSELHO DE ETICA - CE
Il - EM NIVEL LOCAL:

a) AS ASSEMBLEIAS LOCAIS - AL
b) SECRETARIAS SINDICAIS ADJUNTAS — SSA
c) CONSELHO DE DELEGADOS DE BASE- CDB

Art. X- A Dire¢do Estadual é composta por 13 diretores titulares, 11 diretores adjuntos
mais o presidente e o vice-presidente de cada secretaria sindical), sendo eleita pelo voto
direto e secreto de todos os sindicalizados em condic¢des de votar, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto e no Regimento.

Art. X - O mandato dos membros da Direcdo Estadual serd de 03 (trés) anos e s €
permitida uma reelei¢do consecutiva para 0 mesmo cargo.

8 1° - Nas auséncias e impedimentos do exercicio do mandato, assumirdo as vacancias
0s suplentes,

Art. X - S80 0s seguintes 0s cargos que compdem a Direcdo Estadual:

1. Presidente;
2. Vice-Presidente;




Secretario Geral mais o adjunto;

Secretério de Finangas mais o adjunto;

Diretoria de Administracdo, mais o Adjunto

Diretoria de Assuntos Juridicos e relagdes de trabalho, mais o Adjunto
Diretoria de Comunicagéo Sindical, mais o Adjunto

Diretoria de Formacao Sindical mais o Adjunto

Diretoria do Aposentado, Pensionista e Assuntos Previdenciarios, mais
0 Adjunto

10. Diretoria de Cultura e Lazer, mais 0 Adjunto

11. Diretoria de Saude, mais o Adjunto

12. Diretoria de Mulheres e Género, mais o adjunto

13. Diretoria de Combate ao Racismo, mais o adjunto

© o N ko

Paragrafo Unico — O Presidente e o vice-presidente das secretarias estaduais Sindical
Adjunta terdo assento nas reunides da Diretoria Executiva com direito a voz e voto nas
deliberacdes.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS SINDICAIS ADJUNTAS

Art. 34 — A Secretaria Sindical Adjunta é composta por todos os sindicalizados de sua
area de jurisdicdo, com uma Diretoria eleita diretamente por seus pares legitimamente
habilitados pelo vinculo & Secretaria Sindical, com caréncia minima de um ano de
regularidade da contribuicdo sindical, com nimero de membros de acordo com a
seguinte tabela:

N° DE SOCIOS NA BASE DA DIRETORIA OU | DIRETORIAS/MEMBROS
SECRETARIA SINDICAL ADJUNTA

TITULARES ADJUNTOS

DE 15 ATE 200 5 3

DE 201 ATE 500 9 7




DE 501 ATE 2000

11

Acima de 2000

15

13

NOVO DISPOSITIVO
SECAO X

DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL

Art X. Compete a Assembleia Geral Estadual;

I- Deliberar sobre atividades no ambito estadual;

I1- Apreciacdo da prestacdo de contas apresentadas pelo Conselho Fiscal;

I1l- Eleicdo de Representantes e delegados para atividades da FASUBRA ou/e CUT e

outros organismos e foruns a que o Sintespb tenha direito a delegacao;

IV- Deliberacdo sobre Greve Estadual, desde que haja aprovacdo nas assembleias locais
V- Aprovar a prorrogagdo da gestdo da Diretoria Estadual, em caso de forca maior, a
exemplo de pandemias, catastrofes ambientais, estado de sitio, guerra civil, etc. podendo

ser renovada por 90 dias e mais uma renovacdo pelo mesmo periodo.

VI - Eleger o Conselho de Etica

Paragrafo X - A Assembleia Geral Estadual ocorrerd preferencialmente de forma
virtual, de forma a reduzir custos e facilitar a participacdo dos trabalhadores das

diferentes regides geograficas do Estado.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. X- Ao Conselho Fiscal compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Il - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragcdo

contabil do Sindicato;




Il - analisar e emitir parecer, aprovando ou rejeitando os balancos e balancetes
trimestrais apresentados pela Direcdo Estadual e Secretarias Sindicais Adjuntas;

IV - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitado pela Direcdo Estadual ;

V - analisar e emitir parecer sobre o orcamento anual executado pela Direcdo Estadual e
Secretarias Sindicais adjuntas;

VI - requerer a convocagdo da Direcdo Estadual e Secretarias Sindicais Adjuntas,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area
de atuacdo, de acordo com as normas e as condicdes previstas no Estatuto;

VII - deslocar-se e analisar "in loco" toda documentacao contabil e similar da Secretaria
Sindical Adjunta quando esta ndo proceder a sua prestacdo de contas, no prazo
estipulado neste Estatuto, cujas despesas correrdo por conta da respectiva Secretaria.

VIII - Requerer a convocacdo da Direcdo Estadual e Secretarias Sindicais Adjuntas,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area
de atuacdo, de acordo com as normas e as condicdes previstas no Estatuto.

IX - Dirigir, através de seu presidente, as assembleias gerais estaduais convocadas para
deliberacéo sobre prestacéo de contas;

X - Emitir certiddo de aprovacdo, ou rejeicdo de contas, conforme deliberacdo da
assembleia geral estadual.

§ 1° - E de responsabilidade da Dire¢do Estadual garantira o custeio do funcionamento
do Conselho Fiscal;

8 2° - Em caso de Omissdo, negligéncia, ou impericia de Conselheiro titular, cabe ao
colegiado do conselho fiscal encaminhar a Direcdo Estadual,

Art X. O conselho fiscal devera apresentar a Direcdo Estadual parecer sobre a prestacao
de contas em até 30 dias do recebimento da documentacdo para analise.

Art. X - Os pareceres do conselho fiscal serdo submetidos semestralmente a aprovagéo
da assembleia estadual, que sera presidida pelo presidente do conselho fiscal.

Paragrafo X: Em caso de Omissdo do Conselho Fiscal, a Dire¢do deverd convocar
Assembleia Geral Estadual para deliberacdo sobre a prestacdo de contas da Diretoria
Estadual ENCAMINHADA PELA SECRETARIA DE FINANCAS.

Paragrafo X - Apds aprovacdo em assembleia geral estadual, o Conselho Fiscal devera
emitir a devida certiddo de aprovacéo da prestacéo de contas.

NOVO DISPOSITIVO



SECAO X

DO CONSELHO DE ETICA

Art. X - O Conselho de Etica do SINTESPB sera integrado por 05 (trés) membros
titulares e 3 suplentes, eleitos em assembleia geral estadual convocada especificamente
para este fim.

§ 1° - as eleicdes do Conselho de Etica serdo realizadas sempre um ano apos as eleigoes
da Dire¢édo Estadual,

8 2° - As chapas a concorrer deverao ter paridade de género de 50 %;
8§ 3°- A Chapa inscrita devera ter a seguinte composig&o:

| - um Presidente;

I - um Vice-presidente

Il - um Secretario

IV - 2 Conselheiros titulares

IV — 3 Conselheiros Suplentes.

Art. X Compete ao Conselho de Etica:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II- Analisar casos de descumprimento ao Estatuto por parte da Diretoria, Conselho
Fiscal e sindicalizados, devendo absolver ou aplicar penalidades por meio de relatério
do Conselho de Etica que deve ser encaminhado para apreciacdo em Assembleia Geral
Estadual;

I11- Instalar e presidir sindicancias;

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da Direcao Estadual garantir o custeio do
funcionamento do Conselho de Etica.

Art. X O Conselho de ética deverd solicitar a Direcdo Estadual para que em 15 dias
convoque Assembleia Estadual Geral para apreciacdo do Relatorio do Conselho de
Etica.

Paragrafo Unico; As assembleias convocadas exclusivamente para analise do relatorio
do Conselho de Etica deverdo ser presididas pelo presidente do Conselho de Etica.

NOVO DISPOSITIVO



SECAO X

DO CONSELHO DE DELEGADOS DE BASE

Art X O conselho de delegados de base do SINTESPB é um 6rgédo consultivo composto
por delegados eleitos por local de trabalho dos Campi I, do HULW e do Campus IV da
UFPB.

Art X Compete ao Conselho de Delegados de base:

I - Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;
I1- Aprofundar o debate acerca da realidade das condices e relacdes de trabalho em sua
base de representacéo;

I11 - Realizar campanhas de sindicalizacdo de novos socios;

IV - Discutir e buscar alinhar a atuacdo dos representantes técnico-administrativos nos
espacos institucionais;

Art X. As elei¢bes para Conselho de Delegados de base devem ocorrer a cada 18 meses,
por regimento elaborado pela Direcdo Estadual do Sintespb e aprovado em assembleia
Geral do Sintespb, respeitando o Principio da proporcionalidade de sindicalizados por
local de trabalho na propor¢éo de um delegado a cada 30 sindicalizados lotados em uma
unidade administrativa.
Paragrafo Unico: A direcdo Estadual do Sintespb devera subsidiar financeiramente as
atividades do Conselho de Delegados.

NOVO DISPOSITIVO

SECAO X
DOS MECANISMOS DE DEMOCRACIA DIRETA DO SINTESPB

Art. X - A Diretoria Estadual poderéa realizar enquetes e plebiscitos sobre questdes do
interesse da categoria, desde que aprovado em assembleia estadual.

Art. X - A Direcdo Estadual fica obrigada a convocar a cada dois mandatos um
plebiscito sobre 0 modelo de gestdo do sindicato. Caso os sindicalizados deliberem por
mudanga no modelo de gestdo, o resultado do plebiscito devera ser referendado em
Congresso Estadual de reforma estatutaria, realizado em até 3 meses apés a realizacao
do plebiscito.






