
Reitora da UFPB promete estudar demandas
apresentadas pelo SINTESPB em audiência

A Diretoria Executiva da gestão
'Por um Sintespb Diferente', foi
recebida pela segunda vez, pela
Reitoria da UFPB, na manha
desta quarta-feira, onde
estiveram presentes, além da
reitora Margareth Diniz, o pró-
reitor de Gestão de Pessoas,
Francisco Ramalho, o chefe de
gabinete da Reitora, Raimundo
Barroso Cordeiro Júnior e o
representante da Coordenação
de Processos de Gestão de

Pessoas - CPGP,

.

Na oportunidade, a Direção do
SINTESPB apresentou como
demand a s u r g en t e s d a
categoria a solicitação de auxílio
transporte dos servidores de
Areia e Bananeiras, a mediação
da Reitoria para conversa com a
CGU sobre a necessidade de se
manter as 30 horas semanais e
a questão dos atestados
médicos e perícia médica dos
funcionários do Hospital
Universitário.

Após as considerações iniciais,
foi colocada em discussão pela
diretora do SINTESPB e da
Comissão de funcionários do
HULW, Valdinez da Silva Lima, a
questão dos atestados médicos.

Ela solicitou que até 05 dias de
afastamento por doença, o
atestado fosse recebido pelas
chefias imediatas e não pelo
Serviço de Perícia Médica-
SIASS. Sobre esse assunto, a
reitora disse que iria tomar as
providências.

Como segundo ponto da pauta,
o diretor do SINTESPB, Edinaldo
Bezerra, solicitou que a Reitoria
agilizasse um parecer sobre a
re iv ind icação de aux í l io
transporte para os técnico-
administrativos dos campi de
Areia e Bananeiras, pleito já
encaminhado há mais de três
meses. Sobre esse assunto, o
pró-reitor de Gestão e Pessoas,
Francisco Ramalho, disse que
até a próxima sexta-feira as
Secretarias Sindicais de Areia e
Bananeiras estariam recebendo
a r e spo s t a sob r e e s sa
possibilidade, a partir de nota
técnica do Ministério do
Planejamento.

Quanto à questão da CGU, o
d i re to r do SINTESPB e
coordenador da FASUBRA,
Marcelino Rodrigues, solicitou o
acesso ao relatório elaborado
por esse órgão fiscalizador que
d e t e c t o u p o s s í v e i s

irregularidades no registro de
ponto dos servidores. Por sua
vez, a reitora Margareth Diniz
respondeu que o relatório é
p ú b l i c o e p o d e s e r
disponibilizado, assim como se
comprometeu de intermediar
junto à CGU a sua participação
num seminário que deverá ser
promovido pelo SINTESPB, que
deverá contar com a presença
da administração Central da
UFPB e representação da
Controladoria Geral da União.

Segundo Marcelino Rodrigues, o
seminário tem como proposta
esclarecer que o horário
ininterrupto não fere o serviço
público, nem prejudica o
t r a b a l h o p r e s t a d o à
comunidade. “Também objetiva
se chegar a uma solução
conjunta que não prejudique o
serviço prestado à população
nem também o servidor”,
esclarece.

A presidente do SINTESPB,
Geralda Victor, disse que a
audiência foi proveitosa, a
Reitora se mostrou sensível ás
reivindicações. “Só esperamos
que ela cumpra o que prometeu,
por que senão, vamos continuar
cobrando”, declarou.
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Com a preocupação de ouvir as
demandas da categoria, a
Diretoria Executiva da gestão 'Por
um Sintespb diferente' elaborou
um calendário de visitas a todos os
centros e setores do campus I da
U F P B , q u e j á e s t á e m
desenvolvimento e tem a intenção
de estender para outros campi da
universidade.

A ação de ir aonde a categoria está
visa também observar como se
encontram as condições laborais
d o s s e r v i d o r e s t é c n i c o -
administrativos e como estão

sendo tratados por suas chefias imediatas nos seus locais de trabalho.

O trabalho começou pelos Centros de Ciências da Saúde e Ciências Médicas,
no início dessa semana. Na próxima semana, do dia 27 ao final do mês, o
calendário de visitas aos demais centros do campus de João Pessoa terá
prosseguimento(ver calendário). Encerradas as reuniões no campus I, já está
agendada para o dia 05 de setembro, às 10:00 horas, a visita ao campus IV-
Litoral Norte

A pauta comum a todos os centros contempla informes, CGU/30 horas/turnos
contínuos, segurança, Estatuinte, escolha de representante para cada centro e
encaminhamentos.

REUNIÕES SETORIAIS: Sindicato vai onde a categoria está

SINTESPB participa pela primeira vez da reunião
de Conselho de  Centro em Mamanguape

Reunião Setorial CRAS

Reunião Setorial CT

Reunião com a SEGURANÇA

Reunião Setorial CCJ

Reunião Setorial CTDR

Dia
Hora
Local

Data
Hora
Hora
Local

Data
Hora
Local

Data
Hora
Local

Data
Hora
Local

: 27/08/2018
: 10 às 11h30
: Sala do CRAS

: 28/08/2018
: 08 às 11h00 (Manhã)
: 14 às 16h00 (Tarde)
: Auditório do CT

: 29/08/2018
: 15 às 17h00
: Sala da Segurança

: 30/08/2018
: 09 às 11h00
: Sala de Reuniões

: 31/08/2018
: 15 às 17H00
: Sala de Reuniões

DIRETORIA DE APOSENTADOS
REALIZA PRIMEIRO PASSEIO

DA GESTÃO POR UM
SINTESPB DIFERENTE

O SINTESPB, através da
Diretoria de Aposentados e
Pensionistas, promove no
próximo dia 02 de setembro,
o primeiro Passeio Turístico
da gestão 'Por Um Sintespb
Diferente. Trata-se do
Passeio Turístico ao Litoral
Norte de Pernambuco, onde
os participantes terão a
oportunidade de conhecer as
P r a i a s d e I g a r a s s u ,
Itapassuma e Itamaracá, por
um valor bem acessível.

As inscrições já foram
abertas e mais informações
poderão ser obtidas através
dos fones 98740/98633-
4533.

A diretora adjunta da pasta,
Maria Araújo, informa que a
saída está prevista para as
07:00 horas, da sede do
SINTESPB.

A Diretoria Executiva do SINTESPB,
representada por Avena Meireles,
Glaucia Viñas, Marcelino Rodrigues,
também representando a FASUBRA
e Roziberto Nunes, participou, na
última quarta-feira, 22 de agosto,
no campus IV da UFPB, em
Mamanguape , d a r eun i ã o
Extraordinária do Conselho do
Centro de Ciências Aplicadas e
Educação, que esteve discutindo
uma extensa pauta tendo como
prioridade a resposta à auditoria
da CGU, encaminhada ao CCAE, em
julho, e encaminhamento sobre o
cumprimento da jornada de
trabalho na UFPB.

Na oportunidade, os técnico-
administrativos e a direção do
SINTESPB presentes fizeram a
defesa da flexibilização da jornada

de trabalho, que foi referendada
pela diretora de Centro, professora
Angeluce.

Já a diretora do SINTESPB e
também servidora do CCAE, Avena
Meireles, disse que a reunião foi
muito proveitosa e que como
encaminhamento foi apresentada a
proposta de criação das Secretarias
c o n j u n t a s p a r a t o r n a r o
atendimento em 12 horas
ininterruptas nos ambientes que só
têm um servidor ou quantidade
i n s u f i c i e n t e s d e t é c n i c o -
administrativos e que as demais
propostas deverão ser levadas
pelos chefes de Departamentos e
Coordenações para se rem
discutidas em reunião nos seus
setores. “Uma nova reunião do
conselho de Centro foi marcada
para o dia 19 de setembro quando
as propostas já devidamente
a n a l i s a d a s p o r t o d o s o s
departamentos e coordenações
serão votadas”, complementou
Avena.

A participação do SINTESPB e as
devidas intervenções da diretoria
foram bem elogiadas pela categoria
presente à reunião.


