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AGOSTO/2014 GESTAO UNIDADE NA LUTA ADO A FASUBRA
E—

Principais Deliberacoes da Plenaria Estatutaria da FASUBRA

Apds intenso debate sobre a conjuntura internacional e nacional foram apresentadas propostas e
encaminhamentos para a luta da FASUBRA no periodo, conforme segue:
1) Realizacao do Dia Nacional de Lutas, com paralisacao nas universidades - por
efetividade na negociacdo com o Governo Federal e, apoio a greve das estaduais paulistas;
2) Realizar Seminario Nacional de Carreira até o final do ano - O Seminario devera ser
precedido de debate na base promovido pelas entidades de base;
3) CAMPANHA SALARIAL EMERGENCIAL 2015E 2016
e |ancamento imediato de uma Campanha Salarial, considerando que as medidas de impacto financeiro do Acordo da
ultima greve termina em 2015 e é necessario pensar agdes em médio prazo para a obtengdo de reajustes salariais, com
avango no piso e step;
e Luta emergencial, efetiva e incisiva pelo reajuste dos beneficios, em especial do auxilio alimentacdo, auxilio creche e
auxilio saude, visto que ndo ha impedimento pela lei eleitoral;
e Cobranca do governo de prazos para fechamento do processo negocial dos resultados dos trabalhos dos GTs.
e Avanco na proposta de Racionalizacdo de cargos.
e Cobrar do MEC o levantamento da repercussao financeira e cumprimento da posicdo daquele Ministério quanto ao
reposicionamento dos aposentados e progressdo por capacitagdo.
e Abertura de agenda emergencial da Comissdo Nacional de Supervisdao da Carreira, para discutir o
aprimoramento da carreira, antecedido por reunido da direcao da FASUBRA com os membros integrantes da
Comissao, para debater a linha a ser defendida na CNSC.
e Realizar um Grande Ato politico para reafirmar a identidade do Técnico cuja maior conquista foi o
reconhecimento da identidade dos trabalhadores técnico-administrativos em educacdao das
Universidades brasileiras e a construgao da carreira.
e Solicitar ao DIEESE levantamento técnico dos indices adquiridos nos trés Ultimos anos em comparagao com a
inflagdo;
e Estudo, Pesquisa e publicacdo do novo perfil da categoria, instrumentalizando a FASUBRA e a base de uma
radiografia da nova realidade dos técnico-administrativos das universidades.
e Participar do forum contra terceirizacdo e contra o PL4330;
e Lutar, em conjunto com as demais entidades do funcionalismo publico federal pela aprovacdo da PEC
271/2013, - isonomia do auxilio alimentacdo, cobrando do governo, de forma emergencial, no minimo o
reajuste ja previsto no orcamento de 2014. Desenvolver também campanha junto aos parlamentares pela
aprovacdo da PEC 271.
e Consulta a assessoria juridica sobre viabilidade de incorporacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade nos proventos de aposentadoria;
e Indicar as entidades de base a participacdo nos eventos de aposentados do Movimento UNA-SE, que
acontecerao nos estados.
4) EDUCACAO E DEMOCRACIA NAS UNIVERSIDADES
e Priorizar essa bandeira de Luta no Congresso nacional, com campanhas que deem visibilidade a mesma.
e Lutar pelainclusdo da paridade também na representacao nos conselhos de deliberagdo superior nas IES;
e Participar ativamente das atividades do Forum Nacional da Educagdo, no qual a FASUBRA tem representacao
e indicar as entidades de base a participagdo da mesma maneira, de modo a incrementar a defesa de nossas
propostas nestes espacos.
e Participar da CONAE - Conferéncia Nacional de Educacdo em 19 a 23 de novembro e levar documentos
reafirmando a defesa das emendas apresentadas ao PNE. Orientar as entidades de base a comunicarem quais
irdo participar, para que possamos organizar reunido prévia sobre nossa intervencdo.

5) ELEIGOES PRESIDENCIAIS

e Enviar documentos aos candidatos a Presidéncia da Republica apresentando a Plataforma de Luta dos
Trabalhadores das Universidades Brasileiras, ainda no més de setembro.

e Destacar a prioridade na luta pela regulamentacdo da negociagao coletiva com definicao da data base.

e Detalhar a situacdo dos trabalhadores das Universidades, com relagdo ao menor piso do servigo publico
federal e a diferenca nos valores dos beneficios.



Relatorio da Reuniaoda FASUBRAcomo MEC-14de AGOSTO

A reunido tratou dos diversos pontos em negociacao entre a Fasubra e o Governo, onde buscaram a efetividade no
processo negocial estabelecido no pds greve. Foram debatidos 17 pontos:

1) Democratizacao:

O MEC inicia propondo a realizacdo de um seminario envolvendo os diversos setores das universidades, em uma construcdo
politica. A FASUBRA contra argumentou que essa ndo era a construcdo que vinha-se fazendo nas ultimas semanas, e que no
ambito da Sesu e Fasubra o debate estava sendo sobre a forma de encaminhar a paridade, se por medida provisoria ou projeto
de lei. Ainda, que a tarefa de construcdo de mediacdes com a Andifes ndao podia ser condicionante, considerando as
manifestacdes ja conhecidas e que a Andifes faltou as reunides do GT democratizacgao.

Quanto a sugestdo do Governo de que fosse construido um PL sobre o tema, e que o MEC acompanharia, a representacdo da
Federagdo informou que isso ja foi feito desde de 2006, quando foi apresentado o Projeto de Universidade “Universidade
Cidada para os Trabalhadores” no PL 7398, apensado ao 4212/04, por sua vez apensado ao 4533/12, e que tramita naquela
casa, além de ter sido resgatado no debate do GT democratizacdo. A representacdo do Governo informou que vao analisar o PL
7398/06 da FASUBRA, solicitar reunido com o relator, e se houver acordo com o MEC, externarao um parecer favoravel.

2) Sobreareivindicacdao de adocao de 30 horas

A representacdo da Fasubra reafirmou a expectativa de que o governo no minimo responda ao questionamento apresentado
formalmente.

O Governo manifestou seu entendimento de que é possivel, mas com restrices para ndo estender a todos os servidores, em
sua opinido dentro do estabelecido na lei. Foi exposto pela FASUBRA que a lei permite a extensdo em turnos continuos, que o
MEC e os 6rgdos de controle é que estdo intervindo, e que ndo ha impeditivo legal para a extensdo das 30h.

O Governo exp0s que encaminhara posteriormente resposta ao questionamento protocolado pela FASUBRA.

3) Racionalizagcdao Segueintensa a resisténcia do MPOG, e que as possibilidades de avanco serdo apresentadas
na préxima reunido da CNSC, dia 27 de agosto.

4) Aposentados O Governo entende que a contagem da carga horaria (reconhecimento da titulagdo em atividade) tem
impacto financeiro pequeno, mas aguarda levantamento do MPOG, sobre impacto em outras carreiras, podendo dar retorno
em até 30 dias.

5) Suspensao do processo judicial no STJ Foi cobrada novamente a suspenséao, e que o proprio ministro do
STJ ja havia manifestado concordancia, bastando para tanto que AGU e MEC concordem com a suspensao. O
governo afirmou que quando a solicitagdo chegar na AGU, o MEC toma ciéncia e encaminha.

6) Orientacdes Normativas 15 e 16/2013 - aposentadoria especial (insalubridade) O governo reconheceu que néo
da para retroagir aposentadorias, é direito adquirido, e estdo providenciando alteragdes com planejamento e TCU.

ON 16 permanece o problema referente ao reconhecimento dos setores que sdo insalubres, restringindo por ON
os direitos reconhecidos legalmente. O governo responde que fardo revisao.

7) Reabrir periodo de adesdo ao PCCTAE de quem esta no PUCRCE - O MEC tem acordo, e encaminhara na
CNSC;

8) Revisao anual do Piso e step em abril - Arepresentacdo do MEC afirmou que isso € data-base e que este ponto é
para debate no MPOG, podendo contar nesse caso com a participacdo do MEC nas reunides. A FASUBRA questionou que tem
integrantes do PCCTAE, carreira do MEC, que isto relaciona-se a valorizacdo da carreira, e que esta discutindo isso no ambito da
Sesu, mas nao houve avango nesse ponto.

9) Nao reducao salarial nos casos de mudancga de cargo, por concurso, dentro do pcctae, enquadrando
em nivel financeiramente equivalente.

O Governo iniciou externando que considera equivocada a posicdo da FASUBRA, e injustificavel. Entidade argumentou que ha
base legal no RJU, e que se trata de mudanca de cargos por concurso dentro da mesma carreira, portanto ndo pode haver um
desestimulo ao processo de qualificagdo dos tae, que estariam sujeitos a redugdo salarial se buscassem cargos mais
adequados a formagao conquistada.

Ao final, o Governo informa que esta em analise juridica e que ndo assume posigdo agora, ficando a questdo para seguir
também na CNSC.

10) Contagem da carga de disciplinas isoladas para capacitagdo.- O MEC encaminhara favoravel.

11) Art. 30 daLei 12772 e reconhecimento de titulos também encaminhardo favoravel.

12) Perseguicoes politicas afirmam que s&o contra, e que a FASUBRA apresente casos. A direcd da FASUBRA citou o
longo processo de dossiés que foi encaminhado e que ndo gerou resultados, necessitando de mediagGes politicas, e que
revisem o pleito, além de que sejam atualizados os dossiés.

13) Ebserh Governo reafirma sua politica via Ebserh. Quanto aos questionamentos da FASUBRA(situagao de
financiamento e concurso dos hu's) responderado até o fim do més.

14) Creches Governo recusou a reivindicacdo da categoria, alegando politica de municipio. A FASUBRA questionou os
valores irrisorios pagos no auxilio pré-escolar, e a falta de condigcdes dignas para as criangas e as maes e pais trabalhadores,
mas o ponto encerrou sem avangos.

15) Liberacdo sindical Governondotem encaminhamento agora, e MEC vera com Berzoini como estdo as propostas.

16) Reunido da CNSC dia 27agosto tendo nas suas atribuicbes implantar o Plano Nacional de
Capacitacao MEC manifestou acordo.

17) Questionamento sobre a existéncia de orientacdo para ponto eletronico a representagao do governo
respondeu que ndo ha instrumento do MEC comunicando obrigatoriedade.
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