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REITOR POLARI QUER ENGESSAR O ENSINO,
PESQUISA E A EXTENSAO NA UFPB

Mais uma vez, a comunidade Universitaria se vé diante de um velho e
conhecido problema, que ja serviu de bandeira de luta do sindicato e de manto
para campanhas politicas de dirigentes e ex-dirigentes da UFPB, porém em todos
esses episddios conjunturais, jamais nos permitimos discutir o tema horario
corrido, sem que nos detivéssemos na manutencdo da necessaria e indispensavel
autonomia da Universidade. Pois falar em autonomia da Universidade, deixando
fora, o modo do seu funcionamento, é fazer uma dicotomia em Seu corpo
extirpando as trés partes vitais do seu existir ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Os Legisladores ESTATUINTES DE 1988, dentre eles o atual Presidente Lula,
nos legaram no texto da Constituicdao Cidada, a Autonomia das Universidades.
Alguns burocratas desde entdo, véem tentando rasgar a Constituicdo e ferir de
Morte a Universidade brasileira, transformando-a numa Instituicao igual a qualquer
uma outra. Coisa que por esséncia e a Constituicdo ndo o &, e, nem deve ser.

O reitor, Polari, apds receber o apoio da categoria para sua reeleicdo, sob o
compromisso da UFPB, continuar no rumo certo, decide quebrar um compromisso
historico na Instituicdo que é a defesa inarredavel da autonomia da Mesma.

Os avancos obtidos com a implantacao do REUNI, ficam ameacados pelo
engessamento proposto pelo magnifico, que ao se submeter aos considerando de
burocratas pareceristas totalmente desvinculados e descompromissados com o
Ensino a Pesquisa e a Extensao, sugerem a interrupcao do atendimento aos
discentes e a toda comunidade universitaria por duas horas (nos intervalos de
descanso).

Diferente do primeiro Reitor desta Instituicado o Professor Dermerval
Trigueiro Mendes, que afirmou: “a Universidade é uma Instituicdo publica criada e
mantida pelo Estado cujos objetivos se sobrepde a este”. Logo, ndao pode e nao
deve ser nivelada com qualquer outra instituicao governamental.
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PROPOSTA DO REITOR POLARI

ACABA COM O HORARIO CORRIDO NA UFPB

O horario de 6 horas corridas foi instituido na UFPB ha 22 anos através da Portaria n°
71 assinada pelo Reitor Antonio Souza Sobrinho, em 24 de novembro de 1988 e referendada
pelo Conselho Universitario em reunido realizada em 21 de dezembro deste mesmo ano,
obtendo parecer favoravel da Secretaria da Educagdao Superior - SESU, através do Parecer n©
105/88. Esta decisdo do CONSUNI foi mantida nos reitorados dos Professores Neroaldo Pontes
e Jader Nunes permanecendo sem alteracao até hoje.

O hordrio de 6 horas corridas é equivalente a 8 horas diarias, sendo mais produtivo,
pois garante o funcionamento continuo de todos os setores da universidade, atendendo melhor
a comunidade universitaria e ao publico em geral.

Durante todo este periodo a UFPB ndo implementou nenhum programa de gestdo de
pessoal no sentido de envolver os servidores com um plano de desenvolvimento institucional,
incluindo ai um controle de freqliéncia de todos os servidores técnico-administrativos e
docentes.

Portanto, se hoje existe servidores que ndo freqientam o trabalho, a culpa maior é da
propria universidade e de seus gestores que ndao cumpriram com seu dever, mesmo sendo
notificado nos relatérios da Controladoria Geral da Unido — CGU, nos anos 2004, 2005 e 2006.

Como conseqliéncia desta situacdo de descontrole na gestdo de pessoal, existe hoje no
Ministério Publico Federal, varias denuncias sendo apuradas contra servidores técnico-
administrativos e professores desta Instituicao, que mesmo sendo T-40 Retide, assumem
outras funcoes externas a UFPB.

O Reitor Polari compareceu ao Ministério Publico em 09/07/2010 e se comprometeu em
apresentar uma proposta para uniformizar o controle de freqiéncia na UFPB, tendo este,
elaborado uma Minuta de Resolugao para ser discutido no Conselho Universitario que a nosso
ver nao vai resolver o problema, pois, cria 03 categorias de servidores: 1) servidores docentes
isentos de assinatura de freqliéncia; 2) servidores técnico-administrativos que terdo de
trabalhar 6 horas diarias, assinando freqliéncia; 3) servidores técnico-administrativos que terao
de trabalhar 8 horas diarias com assinatura de freqiiéncia.

Ndo é justo que os servidores técnico-administrativos que contribuiram tanto para
elevar esta Instituicdo aos mais elevados indices nas avaliacdes do MEC, sejam os Unicos a
serem punidos com a perca de suas conquistas historicas.

Portanto, defendemos a AUTONOMIA UNIVERSITARIA, preservando a decisdao do
CONSUNI, mantendo as 6 horas didrias com controle de freqliiéncia para todos os servidores
técnico-administrativos e docentes associados a um programa de gestdo de pessoal que integre
o servidor as politicas de desenvolvimento desta Instituicdo.

PARTICIPE DESTA LUTA - EM DEFESA DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
PELA MANUTENCAO DE NOSSAS CONQUISTAS

ASSEMBLEIA GERAL
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